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SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUGAO N2 598, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, com
base na Lei complementar n° 124 de 03 de Janeiro de 2007 e, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso Il, do art.
69, do Anexo | — Estrutura Regimental da SUDAM — Capitulo Ill — Secdo |, aprovada pelo Decreto n? 11.230, de
07/10/2022,

Considerando as disposi¢des contidas na Resolucao n° 025, de 07 de outubro de 2010 e de n2 20, de 11 de
julho de 2013 da SUDAM,

Considerando os fatos e fundamentos constantes no Processo n° CUP:59004.002219/2022-70 e o contido
no Despacho n2 249/2022-GAB (SEI 0477752),

RESOLVE:

Art. 12 - Fixar, de acordo com o Anexo | desta Resolucdo, as metas de desempenho institucional da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia - SUDAM, para o periodo entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2023, em consonancia com o § 92 do artigo 52 do Decreto n? 7.133/2010.

Art. 22 - O resultado da avaliagdo de cumprimento das metas de desempenho institucional servira para
fins de célculo do valor da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE e
Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo
efetivo que se encontrem nas situagbes descritas no inciso | do artigo 12 do Decreto n2 7.133/2010.

Paragrafo unico. O resultado das metas institucionais serd apurado pelas Unidades de Avaliacdo da
SUDAM, elencadas no Anexo Il.

Art. 32 - Caberd a Coordenacdo-Geral de Governanca, Gestdo Estratégica e de Desenvolvimento
Organizacional consolidar o demonstrativo de cumprimento das metas institucionais ao fim do ciclo de avaliagdo.

Art. 42 - Para efeito de pagamento das gratificacdes de que trata esta Resolucdo, a Coordenagdo-Geral de
Governanga, Gestdo Estratégica e de Desenvolvimento Organizacional - CGEST encaminhard a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoal — CGPES apds o encerramento do ciclo avaliativo, o resultado da avaliagdo de desempenho institucional do
periodo.

Art. 52 - Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

Louise Caroline Campos Léw
Superintendente

André Carvalho de Azevedo Carioca
Diretor de Planejamento e Articulagdo de Politicas

Rogério Matos dos Santos
Diretor de Administragdo

Réger Araujo Castro
Diretor de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atra¢do de Investimentos

ANEXO |

METAS GLOBAIS - AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2023

N°METAS GLOBAIS [INDICADOR FORMULA DE CALCULO META

PESO|



E DESEMPENHO PREVISTA
NSTITUCIONAL
|Planejar, articular e Média do percentual de > % de atingimento das Metas
fomentar agdes atingimento das metas Intermediarias vinculadas as perspectiva de
| voltadas para o intermediarias vinculadas as|Resultados Institucionais e Impacto Socio R0% 60
desenvolvimento perspectivas® de Resultados [Economico/ N° de Metas Intermedidrias
includente e sustentavel|lnstitucionais e Impacto vinculadas as perspectiva de Resultados
da Amazodnia Legal Socioecondmico Institucionais e Impacto Socio Econdmico
M¢dia do percentual de D" % de atingimento das Metas
Otimizar os processos [atingimento das metas Intermediarias vinculadas a perspectiva de
2 linternos com foco em |intermedidrias vinculadas a |Processos Internos/ N° de Metas 80% 20
resultados perspectiva* de Processos Entermediérias vinculadas a perspectiva de
Internos rocessos Internos
M¢dia do percentual de > % de atingimento das Metas
[Desenvolver e valorizarfatingimento das metas Intermediarias vinculadas a perspectiva de
3 o capital humano da  [intermediarias vinculadas & |Aprendizado e Crescimento/ N° de Metas  [80% 10
instituicao perspectiva* de Intermediarias vinculadas a perspectiva de
Aprendizado e Crescimento |Aprendizado e Crescimento
. M¢dia do percentual de > % de atingimento das Metas
Modernizar a o Lo \ .
fraestrutura fisica e atingimento das metas Intermediarias vinculadas a perspectiva de
4 . intermedidrias vinculadas a |[Infraestrutura e Inovagdo/ N° de Metas 80% 10
tecnologica da v d Int didrias vinculadas 4 tiva d
instituicio perspectiva* de ) ntermediarias vinculadas a perspectiva de
Infraestrutura e Inovagdo  |Infraestrutura e Inovagao
| i i SOMATORIA 100
DO PESO

*Perspectivas do Mapa Estratégico da Sudam, aprovado pela Resolu¢cio DICOL n° 458/2021.

ANEXO |1 - UNIDADES DE AVALIAGCAO

Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional;

Coordenacdo-Geral de Governanga, Gestdo Estratégica e de Desenvolvimento Organizacional;

Procuradoria Federal, vinculada a Procuradoria-Geral Federal;

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes;

Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas;

Coordenacao de Elaboragao de Planos e Programas;

1. Gabinete;
2.
3.
4. Ouvidoria;
5.
6. Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada;
7. Diretoria de Administragao;
8.
9. Coordenacdo-Geral de Pessoal;
10. Coordenagdo de Licitagdes e Contratos;
11. Coordenacgdo de Gestdo Administrativa;
12. Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas;
13.
14.
15. Coordenagdo de Estudos, Pesquisas e Estatisticas;
16.

Coordenacdo de Articulacdo e Planejamento Or¢camentdrio;




17. Coordenacdo de Fortalecimento de Capacidades Governativas;

18. Coordenacdo de Avaliacdo de Planos e Programas;

19. Coordenacgdo de Avaliacdo de Instrumentos de Desenvolvimento;

20. Diretoria de Promog¢3do do Desenvolvimento Sustentavel;

21. Coordenagdo de Projetos de Desenvolvimento Urbano;

22. Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Produtivo;

23. Coordenacao de Apoio aos Sistemas Produtivos;

24. Coordenagdo de Apoio a Inovagao;

25. Coordenagdo de Analise Financeira e Conformidade;

26. Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos;
27. Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento;
28. Coordenagao-Geral de Gestdao de incentivos e Beneficios Fiscais;

29. Coordenagdo-Geral de Atragdo de Investimentos.
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