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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL - MI
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM
DIRETORIA COLEGIADA DA SUDAM - DC

RESOLUGAO N° 192, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

A DIRETORIA COLEGIADA DA  SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA-SUDAM, considerando o disposto na Lei
Complementar n.° 124, de 03 de janeiro de 2007 e, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
6°, 11 do anexo I, do Decreto n.° 8.275, de 27 de junho de 2014 ¢ o art. 10, II do Regimento
Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO a importancia do reconhecimento formal aos servidores pelo
trabalho desenvolvido com competéncia, eficiéncia e qualidade em 2016, destacando a
valorizacdo do servidor para a Sudam, aliando a qualifica¢@o profissional.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o “Prémio de Reconhecimento de Iniciativas Inovadoras™,
conforme estabelecido no anexo I desta resolug@o.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

o Gasparim
tivos e de Atragdo de Investimentos
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Keila AldrianaRodrigues de Jesus
Diretora de Planejamento e Articulagdo de Politicas
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“Prémio de Reconhecimento de Iniciativas Inovadoras”.

Apresentacao:
A capacidade de gestdo em uma organizagdo publica é um componente dos mais

indispensaveis para que ela possa efetivamente fazer a diferenca e entregar servigos
publicos de qualidade a sociedade.

Ao encontro desse contexto é que foi instituido a partir do Decreto n 5378 de 23
de fevereiro de 2005, o Programa Nacional de Gestio Publica e Desburocratizacio -
GESPUBLICA, para apoiar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes que permitam
um continuo aperfeicoamento dos sistemas de gestio das organizagdes ptblicas e de seus
impactos junto aos cidadios.

Dentre seus principios, podemos destacar a cultura do método, a cultura da
exceléncia, o senso de comunidade, o foco no valor publico entregue ao cidadio, a
simplicidade, a agilidade, a economicidade, escalabilidade e disponibilidade das solugdes
propostas, a adaptabilidade e aprendizado social, a abertura e transparéncia e a
cooperacgao radical e intersetorial.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituida em
2006 pelo Decreto n?5. 707, veio consolidar a visdo sobre a relevancia da dimensio do
desenvolvimento profissional como um componente da qualidade na prestagio do
servico publico, em consonincia ao GESPUBLICA. Sobressai-se, dentre as suas
finalidades, a melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados
a sociedade e o desenvolvimento permanente do servidor publico. Essa Politica tem como
premissa a adequagdo entre competéncias requeridas dos servidores aquelas necessarias
ao alcance dos objetivos e resultados pretendidos pelas instituigdes como instrumento
para a gestdo da capacitacio.

A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia - Sudam, em
conformidade com as premissas da moderna administra¢do publica, aderiu ,em maio de
2016, ao GESPUBLICA, objetivando a melhoria da geracao dos resultados institucionais,
tendo como uma das ferramentas a institucionalizagdo de um planejamento estratégico,
instrumento esse que ja se encontra em fase de finaliza¢io.

Diante disso, entre os temas estratégicos estabelecidos no Planejamento
Estratégico da Sudam 2017-2020, encontra-se o tema Gestio de Pessoas, que
constituisse de conjunto de politicas e praticas necessarias para conduzir os aspectos da
posicdo gerencial relacionados ao capital hu jetivo de desenvolver e
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colaborar para o crescimento individual dos servidores e institucional da autarquia, por
meio da promog¢do do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes e do
fortalecimento e valorizagao do quadro de servidores.

Dessa forma, em completo alinhamento aos objetivos estratégicos, a Diretoria de
Administracdo propoem o “Prémio de Reconhecimento de Iniciativas Inovadoras”. A
premiacdo é um reconhecimento formal aos servidores pelo trabalho desenvolvido com
competéncia, eficiéncia e qualidade em 2016, destacando a importancia do servidor para
a Sudam, aliando a qualificagdo profissional.

Objetivo:

Reconhecer institucionalmente o servidor pelas iniciativas inovadoras que
contribuem efetivamente para o cumprimento do propésito finalistico da Sudam,
revelado por meio de seu planejamento estratégico, estimulando a prestagdo de melhores
servigos ao cidadao, trazendo reflexos relevantes para a administragdo publica, visando a
exceléncia da autarquia como 6rgao de planejamento e desenvolvimento regional.

Publico alvo:

Servidores em exercicio na Sudam que contribuiram com iniciativas inovadoras,
cujo desempenho funcional, no ano de 2016, tenha se sobressaido.

Os servidores titulares de fungdes ou cargos comissionadas ndo poderio concorrer
a premiacao.

Método de avaliagao:

A Diretoria Colegiada ira indicar 01 iniciativa inovadora, do ano de 2016, por tema,
a partir das sugestdes emanadas de suas respectivas coordenagdes, no limite de 03 por
assunto.

Temas avaliados:

e Promover a integracdao e expansao econdmica: Iniciativas que contribuiram
com o fomento de atividades produtivas, Arranjos produtivos e Rotas de
Integracdo ou na atragdo de investimentos para a expansdo e melhoria da
infraestrutura;

e Formular e atuar em politicas e planos regionais integrados: Iniciativas que
contribuiram na elaboracdo e execugdo de politicas e planos para o
desenvolvimento da regido, articulados com orgios publicos e instituicdes
representativas da sociedade a proposi¢do de estratégias, diretrizes e prioridades

ou agdes de apoio a protecdo e defesa civil em gestdo de riscos e resposta a
desastres;
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colaborar para o crescimento individual dos servidores e institucional da autarquia, por
meio da promo¢do do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes e do
fortalecimento e valorizagdo do quadro de servidores.

Dessa forma, em completo alinhamento aos objetivos estratégicos, a Diretoria de
Administra¢do propdem o “Prémio de Reconhecimento de Iniciativas Inovadoras”. A
premiacdo é um reconhecimento formal aos servidores pelo trabalho desenvolvido com
competéncia, eficiéncia e qualidade em 2016, destacando a importancia do servidor para
a Sudam, aliando a qualificagdo profissional.

Objetivo:

Reconhecer institucionalmente o servidor pelas iniciativas inovadoras que
contribuem efetivamente para o cumprimento do propoésito finalistico da Sudam,
revelado por meio de seu planejamento estratégico, estimulando a prestagiao de melhores
servigos ao cidadao, trazendo reflexos relevantes para a administracdo publica, visando a
exceléncia da autarquia como 6rgao de planejamento e desenvolvimento regional.

Publico alvo:

Servidores em exercicio na Sudam que contribuiram com iniciativas inovadoras,
cujo desempenho funcional, no ano de 2016, tenha se sobressaido.

Os servidores titulares de fungdes ou cargos comissionadas ndao poderdo concorrer
a premiacgao.

Método de avaliagao:

A Diretoria Colegiada ira indicar 01 iniciativa inovadora, do ano de 2016, por tema,
a partir das sugestdoes emanadas de suas respectivas coordenagdes, no limite de 03 por
assunto.

Temas avaliados:

e Promover a integracao e expansao econdomica: Iniciativas que contribuiram
com o fomento de atividades produtivas, Arranjos produtivos e Rotas de
Integracdo ou na atracdo de investimentos para a expansdo e melhoria da
infraestrutura;

e Formular e atuar em politicas e planos regionais integrados: Iniciativas que
contribuiram na elaboragdo e execu¢do de politicas e planos para o
desenvolvimento da regido, articulados com oérgaos publicos e instituigcoes
representativas da sociedade a proposicao de estratégias, diretrizes e prioridades
ou acdes de apoio a protecdo e defesa civil em gestdo de riscos e resposta a
desastres;
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“Prémio de Reconhecimento de Iniciativas Inovadoras”.

Apresentacgao:

A capacidade de gestdo em uma organizagdo publica é um componente dos mais
indispensaveis para que ela possa efetivamente fazer a diferenca e entregar servicos
publicos de qualidade a sociedade.

Ao encontro desse contexto é que foi instituido a partir do Decreto n 5378 de 23
de fevereiro de 2005, o Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagio -
GESPUBLICA, para apoiar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes que permitam
um continuo aperfeicoamento dos sistemas de gestdo das organizagdes publicas e de seus
impactos junto aos cidadaos.

Dentre seus principios, podemos destacar a cultura do método, a cultura da
exceléncia, o senso de comunidade, o foco no valor publico entregue ao cidadio, a
simplicidade, a agilidade, a economicidade, escalabilidade e disponibilidade das solugdes
propostas, a adaptabilidade e aprendizado social, a abertura e transparéncia e a
cooperacao radical e intersetorial.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituida em
2006 pelo Decreto n25. 707, veio consolidar a visido sobre a relevancia da dimensio do
desenvolvimento profissional como um componente da qualidade na prestagio do
servico publico, em consonincia ao GESPUBLICA. Sobressai-se, dentre as suas
finalidades, a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados
a sociedade e o desenvolvimento permanente do servidor piiblico. Essa Politica tem como
premissa a adequagdo entre competéncias requeridas dos servidores aquelas necessarias
ao alcance dos objetivos e resultados pretendidos pelas instituicdes como instrumento
para a gestao da capacitagio.

A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia - Sudam, em
conformidade com as premissas da moderna administragio publica, aderiu ,em maio de
2016, ao GESPUBLICA, objetivando a melhoria da geracao dos resultados institucionais,
tendo como uma das ferramentas a institucionalizagdo de um planejamento estratégico,
instrumento esse que ja se encontra em fase de finalizago.

Diante disso, entre os temas estratégicos estabelecidos no Planejamento
Estratégico da Sudam 2017-2020, encontra-se o tema Gestio de Pessoas, que
constituisse de conjunto de politicas e praticas necessarias para conduzir os aspectos da
posicao gerencial relacionados ao capita] humfano, com o objetivo de desenvolver e
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e Implementar modelo de gestiao eficiente e transparente voltado para
resultados: Iniciativas que contribuiram para a elevagio dos padrdoes de
desempenho e de exceléncia em gestdo e controle.

e Ampliar o aprendizado e crescimento organizacional: Iniciativas que
contribuiram com a ampliagdo do desempenho do capital intelectual da Sudam -
humano, de informagdo & conhecimento e organizacional (cultura e valores).

Prémio:

Os servidores que tiverem suas iniciativas escolhidas fardo jus a 01 (uma)
qualificacdo profissional, no Brasil, relacionada as competéncias organizacionais da
Sudam, a sua escolha, respeitando o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) na inscrigdo e
um diploma de condecoragao.

As despesas custeadas pela autarquia serdo inscrigdo, diarias (até 07) e passagens,
subsidiadas 01 (uma) dnica vez.

Data da premiacao:
Os premiados receberdo seus prémios no dia 27 de outubro de 2016, em alusao ao
“Dia do Servidor”, em evento realizado no auditério da Sudam.
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