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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

ATO N° 126, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA-SUDAM, conforme o disposto na Lei Complementar n° 124, de 03/01/2007 e, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 20, | e VI, do anexo I, do Decreto n° 8.275, de 27
de junho de 2014 e, o art. 66, | e VI do Regimento Interno da Sudam, e

Considerando a impossibilidade da realizacéo de Reunido da Diretoria Colegiada por falta do quérum minimo, estabelecido no art. 8°, do anexo I, do Decreto n° 8.275, de 27 de junho de 2014, tendo em vista a a0 da Diretora de ini a0 feita por meio do Decreto de
11/09/2018, publicado no DOU n° 176, secéo 2, de 12/09/2018, doc. SEI n° 0093981 e, ainda vacancia do cargo de Diretor de Gestéo de Fundos, de Incentivos e de Atracéo de Investimentos desta Autarquia;

Considerando o art. 69, 11, do Regimento Interno da Sudam que atribui ao Superintendente & faculdade de decidir sobre matéria “Ad Referendum”, quando néo for possivel alcancar o nimero minimo de diretores, estabelecido no art. 8°, do anexo |, do Decreto n° 8.275, de 27 de

junho 2014;

Considerando as disposicdes contidas na Resolugéo n° 025, de 07 de outubro de 2010 e de n° 20, de 11 de julho de 2013 da SUDAM, e

Consit ainda os fatos e presentes no Processo n® CUP: 59004/002656/2018-15, especialmente o contido no Despacho 307, doc. SEI n° 0104322,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar "Ad Referendum a Fixagéo, de acordo com o Anexo | deste Ato, das metas de instituci da i gncia do D¢ i da ia-SUDAM, para o periodo entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, em consonancia com artigo
5°,89° do do Decreto n°7.133/2010.

Art. 2° - O resultado da avaliacéo de i das metas de instituci servira para fins de calculo do valor da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder E: itivo-GDPGPE e ificacéo de D de Atividades de Cargos

Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem nas situagdes descritas no artigo 1°, 1 do do Decreto n® 7.133/2010.
Paragrafo Gnico. O resultado das metas institucionais sera apurado pelas Unidades de Avaliagdo da Sudam, elencadas no Anexo I
Art. 3° - Caberé a Assessoria de Gest&o Institucit consolidar o de i das metas institucionais ao fim do ciclo de avaliacéo.
Art. 4° - Para efeito de pagamento das gratificagdes de que trata este Ato, a ia de Gestao Instituci | i aac a0 de Gestéo de Pessoas—-CGP ap6s o encerramento do ciclo avaliativo, o resultado da avaliagéo de desempenho institucional do periodo.

Art. 5° - Determinar que o presente processo seja submetido & Diretoria Colegiada na préxima reunido a ser realizada, para conhecimento e ulteriores de direito, com fulcro no art. 69, § 2°, do Regimento Interno da Sudam.

Art. 6° - Esta Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Roberto Correira da Silva
Superintendente

ANEXO |
METAS GLOBAIS - AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2019

METAS GLOBAIS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL PESO
IDesenvolver agdes que elevem os resultados institucionais da Sudam para a sociedade; 60
|Aprimorar os processos internos; 20
|{Ampliar o aprendizado e crescimento do capital humano; 10
ai fisicae 0gi 10
SOMATORIO PESO 100

ANEXO I1 - UNIDADES DE AVALIACAO

1. Gabinete
2. Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados
3. Coordenagao de Prestagéo de Contas de Convénios
4. Assessoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional
5. Assessoria de Gestao Institucional
6. Ouvidoria
7. Procuradoria Federal, vinculada a Procuradoria-Geral Federal
8. Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada
9. Diretoria de Administracdo
10. Coordenagéo de Gestéo de Tecnologia da Informagéo
11 Cnnrdena;an de Lmtagnes e Cnntratns
12.C I de Pessoal, i a0 e Financas
13. Coordenagao de Gestdo Orcamentaria e Financeira
14. Coordenagao de Gestdo Administrativa
15. Coordenagao de Governanca e Gestdo de Pessoas
16. Diretoria de Planelamenm e Amculagan de Pnlmcas

17.C de

18. Cnnrdena;an -Geral de Elabnrar;an e Avaliacéo dns Planos de Desenvolvimento
de Prog e Projetos Especiais

20.C a I de Conveénios e i

21. Coordenagao de Convénios e Monitoramento

22. Coordenagao-Geral de Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentavel

23. Diretoria de Gestdo de Fundos, de Incentnvns e de Atragdo de Investimentos

24.C I de Fundos de D eFi

25. Coordenagao de Gestdo e Anélise de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento
26. Cnnrdena;an de Liberagéo e Controle de Financiamento

27.C I de Incentivos e cios Fiscais e Financeiros
28. Coordenagdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros
29. Coordenagao-Geral de Avaliagdo de Fundos e Incentivos Fiscais

1 A auterZcidade deste documento pode ser conferida no site h2 p://sei.sudam. i xtern ir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0105644 e o cédigo CRC BS6EF397.
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