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SUDAM

MINI§TERIO DA INTEGRACAO NACIONAL .
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

ATO N° 10, DE 08 DE JANEIRO DE 2018

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA — SUDAM em exercicio, conforme o disposto na Lei Complementar n° 124, de 3/01/2007 e,
no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 20, inciso VI do Anexo I — Estrutura Regimental da
SUDAM, aprovada pelo Decreto n° 8.275, de 27/06/2014,

Considerando a necessidade de garantir a continuidade do servico, tendo em vista o
“Principio da Continuidade do Servigo Publico” que rege as atividades administrativas;

Considerando a impossibilidade da realiza¢do de Reunido da Diretoria Colegiada por falta
do quérum minimo, estabelecido no art. 8°, do anexo I, do Decreto n° 8.275, de 27 de junho de 2014;

Considerando a exoneracdao do Diretor de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdo de
Investimentos, Rodrigo Mendes de Mendes, feita por meio do Decreto de 31/10/2017;

Considerando o periodo de fruicdo das férias regulamentares da Diretora de Administracao
Margareth dos santos Abdon,;

Considerando ainda o art. 61, II, do Regimento Interno da SUDAM que atribui ao
Superintendente a faculdade de decidir sobre matéria “Ad Referendum”, quando ndo for possivel alcangar
o nimero minimo de diretores, estabelecido no art. 8°, do anexo I, do Decreto n°® 8.275, de 27 de junho
2014,

Considerando o estabelecimento das metas globais de desempenho institucional, fixadas
através da Resolucao n°® 215, de 30 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “Ad Referendum”, de acordo com o Anexo I - 0046218 deste Ato, as
metas de desempenho institucional da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - Sudam, para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018, em consonancia com o disposto no Decreto n°
7.133/2010.

Art. 2° - O resultado da avaliacdo de cumprimento das metas de desempenho institucional
servird para fins de célculo do valor da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE e Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE,
paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem nas situagdes descritas no inciso I
e XLIX do art. 1° do Decreto n° 7.133/2010.

Pardgrafo tnico. O resultado das metas institucionais sera apurado pelas unidades
administrativas da Sudam.

Art. 3° - Cabera a Assessoria de Gestao Institucional - AGI a consolidagao do
demonstrativo de cumprimento das metas institucionais ao fim do ciclo de avaliagao.

Art. 4° - Para efeito de pagamento das gratificagdes de que trata este ato, a AGI
encaminhara a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - CGP até o 15° dia util do més subsequente ao
encerramento do ciclo avaliativo, o resultado da avaliacdo de desempenho institucional do periodo.
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Art. 5° - Determinar que o presente processo seja submetido a Diretoria Colegiada na
proxima reunido a ser realizada, para conhecimento e ulteriores de direito, com fulcro no art. 69, §2° do
Regimento Interno da SUDAM.

Art. 6° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Keila Adriana Rodrigues de Jesus
Superintendente substituta
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Documento assinado eletronicamente por Keila Adriana Rodrigues de Jesus, Diretor, em
eletrbnica

08/01/2018, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0046299 e
o codigo CRC 3AAE17F8.
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