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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO DICOL/SUDAM N2 1150, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelecimento das metas globais referentes a avaliagdo de desempenho
institucional da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia -
SUDAM, para o ciclo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA (DICOL/SUDAM), no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas no art. 11, inciso lll e §32, da
Lei Complementar n2 124, de 3 de Janeiro de 2007; no art. 10, caput, e paragrafo Unico, do anexo |, do
Decreto n? 11.230, de 7 de outubro de 2022; e no art. 69, inciso Il, e paragrafo Unico do anexo do
Regimento Interno da Sudam, aprovado pela Resolugdo Normativa/Dicol n2 9, de 25 de setembro de
2023, e alterado pela Resolu¢cdo Normativa/Dicol n? 13, de 18 de margo de 2024, e tendo em vista o
disposto no Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010, e nas Resolugdes n° 25, de 07 de outubro de
2010, e n? 20, de 11 de julho de 2013, da Sudam, e o que consta no Processo n? CUP:
59004.002464/2024-49; resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas, na forma do Anexo |, as metas globais referentes a avaliacdo de desempenho
institucional da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia - Sudam, para o ciclo de 12 de janeiro
a 31 de dezembro de 2025.

Art. 29 Para o ciclo de que trata o art. 12, ficam elencadas, na forma do Anexo Il, as unidades da Sudam
gualificadas como unidades de avaliacao.

Art. 32 Caberd a Coordenacdo-Geral de Governanca, Gestdo Estratégica e de Desenvolvimento
Organizacional consolidar o demonstrativo de cumprimento das metas institucionais ao fim do ciclo de
avaliacdo.

Art. 42 O resultado da avaliacdo desempenho institucional servird para fins de cédlculo do valor da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo
efetivo que se encontrem nas situagdes descritas nos incisos | e XLIX do artigo 12 do Decreto n2 7.133, de
2010.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paulo Roberto Galvdo da Rocha
Superintendente

Jorge Frota Pereira Junior
Diretor de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos

Aharon Alcolumbre
Diretor de Promoc¢do do Desenvolvimento Sustentavel



Jorgiene dos Santos Oliveira

Diretora de Planejamento e Articulacdo de Politicas

Aline Dias Rossy
Diretora de Administracao

ANEXO |

METAS GLOBAIS - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2025

METAS GLOBAIS DE

N2 2 " META
DESEMPENHO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PREVISTA PESO
INSTITUCIONAL
> % de atingimento das Metas
. Intermedidrias vinculadas as
. . Média do percentual de .
Planejar, articular e . perspectiva de Resultados
~ atingimento das metas o L .
fomentar agdes voltadas | . e Institucionais e Impacto Sdcio
. intermediarias vinculadas a
1 | para o desenvolvimento R N Econdmico/ N2 de Metas 80% 60
! , as perspectivas* de e R
includente e sustentavel o . Intermedidrias vinculadas as
Ny Resultados Institucionais e .
da Amazobnia Legal , . a . perspectiva de Resultados
Impacto Sécioeconbmico S L
Institucionais e Impacto Sécio
Econbmico
> % de atingimento das Metas
Média do percentual de Intermedidrias vinculadas a
Otimizar os processos atingimento das metas perspectiva de Processos
2 | internos com foco em intermedidrias vinculadas Internos/ N2 de Metas 80% 20
resultados a perspectiva* de Intermedidrias vinculadas a
Processos Internos perspectiva de Processos
Internos
Ly % de atingimento das Metas
Média do percentual de 2% g o \
.. Intermedidrias vinculadas a
. atingimento das metas . .
Desenvolver e valorizar o intermediarias vinculadas perspectiva de Aprendizado e
3 | capital humano da . - Crescimento/ N2 de Metas 80% 10
e a perspectiva* de . .
instituicao . Intermedidrias vinculadas a
Aprendizado e . .
. perspectiva de Aprendizado e
Crescimento .
Crescimento
> % de atingimento das Metas
. Média do percentual de Intermedidrias vinculadas a
Modernizar a .. .
infraestrutura fisica e atingimento das metas perspectiva de Infraestrutura e
4 L. intermedidrias vinculadas Inovacdo/ N2 de Metas 80% 10
tecnoldgica da . - e \
C e a perspectiva* de Intermedidrias vinculadas a
instituicdo - .
Infraestrutura e Inovacgdo perspectiva de Infraestrutura e
Inovagao
SOMATORIA
- - - - 100
DO PESO

*Perspectivas do Mapa Estratégico da Sudam, aprovado pela Resolugdo DICOL n2 458/2021.




ANEXO Il

UNIDADES DE AVALIACAO

. Gabinete;

. Assessoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional;

. Coordenagao-Geral de Governanga, Gestao Estratégica e de Desenvolvimento Organizacional;
. Ouvidoria;

. Procuradoria Federal, vinculada a Procuradoria-Geral Federal,

. Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada;

. Coordenagao-Geral de Gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes;
. Coordenagao-Geral de Pessoal;

. Coordenagao de Licitagdes ¢ Contratos

. Coordenagao de Gestao Administrativa

. Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas;

. Coordenagdo de Elaboragdo de Planos e Programas;

. Coordenagao de Estudos, Pesquisas e Estatisticas;

. Coordenagao de Planejamento e Progamacao Or¢gamentaria;

. Coordenagao de Fortalecimento de Capacidades Governativas;

. Coordenagdo de Avaliacdo de Planos e Programas;

. Coordenagao de Avaliagdo de Fundos e Incentivos;

. Coordenagao de Convénios de Obras e Servicos de Engenharia;

. Coordenagdo de Convénios de Aquisi¢do e Custeio;

. Coordenagdo de Apoio aos Sistemas Produtivos;

. Coordenagdo de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao;
. Coordenagao de Analise Financeira e Conformidade;

. Coordenagao-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento

. Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros;

. Coordenagao-Geral de Atracdo de Investimentos.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3o http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0638901 e
o cédigo CRC 7895667D.
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