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SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MDR
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM
DIRETORIA COLEGIADA - DICOL

RESOLUCAO N2 535, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, com base na Lei
complementar n° 124 de 03 de Janeiro de 2007 e, no uso das atribuices que lhe confere o art. 69, Il do Anexo | — Estrutura
Regimental da SUDAM — Capitulo Il — Segdo |, aprovada pelo Decreto n2 8.275, de 27/06/2014,

Considerando as disposi¢des contidas na Resolugdo n° 025, de 07 de outubro de 2010 e de n? 20, de 11 de julho de
2013 da Sudam,

Considerando o disposto no processo n°59004.002369/2021-01 e o contido no Despacho n2 257/2021-AGI (SEI
0385431),

RESOLVE:

Art. 12 - Fixar, de acordo com o Anexo | desta Resolugdo, as metas de desempenho institucional da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM, para o periodo entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, em
consonancia com o § 92 do artigo 52 do Decreto n2 7.133/2010.

Art. 22 - O resultado da avaliagdo de cumprimento das metas de desempenho institucional servira para fins de
calculo do valor da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE e Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem nas
situagBes descritas no inciso | do artigo 12 do Decreto n2 7.133/2010.

Paragrafo Unico. O resultado das metas institucionais serd apurado pelas Unidades de Avaliacio da SUDAM,
elencadas no Anexo Il

Art. 32 - Cabera a Assessoria de Gestdo Institucional consolidar o demonstrativo de cumprimento das metas
institucionais ao fim do ciclo de avaliagdo.

Art. 42- Para efeito de pagamento das gratificacGes de que trata esta Resolu¢do, a Assessoria de Gestdo Institucional
- AGl encaminhard a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — CGP apds o encerramento do ciclo avaliativo, o resultado da avaliagdo de
desempenho institucional do periodo.

Art. 52- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Louise Caroline Campos Low
Superintendente

André Carvalho de Azevedo Carioca
Diretor de Planejamento e Articulagdo de Politicas

Rogério Matos dos Santos
Diretor de Administragdo

Roger Aratjo Castro
Diretor de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atra¢do de Investimentos
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METAS GLOBAIS - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2022

Ne METAS GLOBAIS DE META
DESEMPENHO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PREVISTA PESO
INSTITUCIONAL
Média do percentual de Y % de atingimento das Metas Intermediarias
Planejar, articular e fomentar atingimento das metas vinculadas as perspectiva de Resultados
acoes voltadas para o intermedidrias vinculadas as Institucionais e Impacto Sécio Econémico/ N2 o
1 . . N A . 90% 60
desenvolvimento includente e perspectivas* de Resultados de Metas Intermediarias vinculadas as
sustentavel da Amazonia Legal Institucionais e Impacto perspectiva de Resultados Institucionais e
Sécioecondmico Impacto Sécio Econémico
Média do percentual de - o
o P Y % de atingimento das Metas Intermediarias
. . atingimento das metas . . .
Otimizar os processos internos . e . vinculadas a perspectiva de Processos
2 intermedidrias vinculadas a . 85% 20
com foco em resultados - Internos/ N2 de Metas Intermediarias
perspectiva* de Processos . R .
vinculadas a perspectiva de Processos Internos
Internos
Média do percentual de > % de atingimento das Metas Intermediarias
. atingimento das metas vinculadas a perspectiva de Aprendizado e
Desenvolver e valorizar o . D R . o
3 . . intermedidrias vinculadas a Crescimento/ N2 de Metas Intermediarias 70% 10
capital humano da instituicdo - . . N . .
perspectiva* de Aprendizado e vinculadas a perspectiva de Aprendizado e
Crescimento Crescimento
Média do percentual de > % de atingimento das Metas Intermediarias
Modernizar a infraestrutura atingimento das metas vinculadas a perspectiva de Infraestrutura e
4 |fisica e tecnoldgica da intermedidrias vinculadas a Inovagdo/ N2 de Metas Intermediarias 90% 10
instituicdao perspectiva* de Infraestrutura e vinculadas a perspectiva de Infraestrutura e
Inovagao Inovagao
SOMATORIA
- - - - 100
DO PESO

*Perspectivas do Mapa Estratégico da Sudam, aprovado pela Resolugdo DICOL n2 458/2021.
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. Gabinete;
. Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados;

. Coordenagao de Prestacdo de Contas de Convénios;

. Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional;
. Assessoria de Gestao Institucional;

. Ouvidoria;
. Procuradoria Federal, vinculada a Procuradoria-Geral Federal,
. Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada;

. Diretoria de Administracao;

. Coordenagao de Gestdo de Tecnologia da Informacao;

. Coordenacdo de Licitagdes e Contratos;

. Coordenag¢ao-Geral de Pessoal, Administragdo e Finangas;

. Coordenagao de Gestdo Or¢amentaria e Financeira;

. Coordenacdo de Gestdo Administrativa;

. Coordenagdo de Governancga e Gestao de Pessoas;

. Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas;

. Coordenagao de Planejamento e Programacgao Orgamentaria;
. Coordenagao-Geral de Elaboracdo e Avaliagdo dos Planos de Desenvolvimento;
. Coordenagao-Geral de Elaboracdo de Programas e Projetos Especiais;

. Coordenagao-Geral de Convénios € Monitoramento;
. Coordenac¢do de Convénios e Monitoramento;

. Coordenag¢ao-Geral de Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentavel;

. Diretoria de Gestido de Fundos, de Incentivos e de Atragdo de Investimentos;

. Coordenag¢do-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento;

. Coordenagdo de Gestdo e Analise de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento;

ANEXO Il - UNIDADES DE AVALIACAO
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26. Coordenagao de Liberacdo e Controle de Financiamento;

27. Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros;
28. Coordenacao de Incentivos ¢ Beneficios Fiscais e Financeiros;

29. Coordenagdo-Geral de Avaliagdo de Fundos e Incentivos Fiscais.
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