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MINISTERIO I)A IVTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E MARKETING INSTITUCIONAL
DESPACHO N° 001/2017-CIF

Belém, 06 de Abril de 2017,

Assunto: Posicionamento do Corpo Técnico da CGIF referente ao Memo. 060/GAB —

Procedimentos de Vistoria
A Sra. Coordenadora de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros

O corpo técnico da Coordenagdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros
(CGIF) da SUDAM, apés a analise do Memorando n® 060/GAB de 28 de Novembro de 2016
referente a rgcior;alizagao de procedimentos para aplicag@o no sistema de vistorias em
empreendimentos voltados para a obtengdo de incentivos fiscais, vem respeitosamente comunicar

seu posicionamento referente a operacionalizagdo do que determina o referido memorando:

1. Considerando que a SUDENE, institui¢do correlata a SUDAM, emitiu a Resolugdo n°
2202015 — SUDENE com o intuito de regulamentar os procedimentos operacionais
para fins de vistoria prévia dos pleitos de incentivos e beneficios fiscais administrados
pela SUDENE. tendo em vista a decisdo TCU 887/1999, determinou que “a vistoria
para fins de comprovagdo e analise dos pleitos de incentivos ¢ beneficios fiscais

devera ser feita por, no minimo, 2 (dois) servidores da SUDENE™;
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Considerando a necessidade de uniformizagdo das rotinas administrativas de
instituigdes correlatas, conforme Acorddo do TCU n°® 1711/2005, item 9.1 que
recomenda: “determinar ao Ministério da Integragdo Nacional que estabelega normas
voltadas para a uniformizagio dos procedimentos de analise e concessdo dos laudos
constitutivos, no ambito das agéncias de desenvolvimento regionais, nos termos do art.
1°, § 8°, da Medida Provisoria n® 2.199-14/2001™;

3. Considerando o Memorando n° 060/GAB de 28 de Novembro de 2016 que determina
0 procedimento implementado para as vistorias desta coordenagdo, em nosso
entendimento teve validade somente para o exercicio 2016, e ainda que no exercicio
vigente ja houve ocorréncia de vistorias realizadas na forma estabelecida no

memorando em referéncia:

4. Considerando o que dispde a Portaria n° 283 do Ministério da Integragdo em seu artigo
22 §1° “E vedado a equipe responsavel pela analise executar quaisquer alteragdes, A‘?),
ainda que com o consentimento do interessado™ e artigo 46 I “A pessoa juridica

‘} ' bcneﬁmana de 1sen¢§0 e redugiio do imposto de renda obriga-se a permitir a equipe g%
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técnica da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional o acesso as dependéncias

de seus estabelecimentos, a contabilidade ¢ a todos os documentos e registros

concernentes a aplicagdo dos valores dos beneficios™, em nossa concepgio fica claro
que a vistoria deve ser realizada por uma equipe multidisciplinar, haja vista que em

nenhum momento a portaria cita os técnicos em cardter individual;

5. Considerando que a vistoria realizada por uma equipe técnica promove mais
transparéncia e confiabilidade no resultado final da andlise, haja vista que em ocasides
que houver contraditorio entre a empresa pleiteante e o parecer técnico, este parecer
assinado por uma equipe multidisciplinar possui maior robustez e credibilidade junto a
um eventual questionamento por parte de 6rgdos de controle;

6. Considerando que o projeto analisado no pleito ¢ de carater técnico-econdmico e tendo
em vista as atribuigdes dos cargos, o parecer deve ser emitido por uma equipe
multidisciplinar;

7. Considerando que a Nota 00046/2016/GAB/PFSUDAM/PGF/AGU ndo entrou no

mérito da metodologia de elaboragdo do parecer de analise posterior a vistoria.

O corpo técnico da coordenagdo tendo em vista o exposto acima, apos avaliagido
| consensual em reunides realizadas em 03/04/2017 e 06/04/2017, solicita que seja reavaliada a
| racionalizagdo de procedimento para aplicagio no sistema de vistorias, pois entendemos que a
vistoria deve voltar a ser realizada por uma equipe multidisciplinar, sendo pertinente a discussdo
| para que possamos executar 0 nosso trabalho sem prejuizo as questdes técnicas e legais que o

regem.

Aproveitando a oportunidade e considerando as restrigdes orcamentarias. a
necessidade de assegurar o direito das empresas ao usufruto dos beneficios fiscais e o esforgo do
ajuste fiscal implementado pelo atual governo, sem detrimento ao regular andamento dos
trabalhos executados pelo corpo téenico, sugere-se como forma de adequar a metodologia de

trabalho a atual conjuntura, o que segue:
. Planejamento de Vistorias

Reduzir os custos com viagens requer a aquisi¢io de passagens aéreas com
antecedéncia, para isso se faz necessario um planejamento prévio. Desta forma, utilizando o
2 historico de demandas de viagens anteriores, entendemos que ¢ possivel reduzir custos de forma
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significativa. considerando inclusive o que diz respeito ao prazo de encaminhamento de pleitos de
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incentivos fiscais que pode ser utilizado como regra o que determina o Manual de Instrugdes para
Elaboragdo de Pleitos de Incentivos ¢ Beneficios Fiscais administrados pela SUDENE: “Os pleitos
encaminhados até o dia 31 de outubro de cada ano, desde que devidamente protocolizados ¢ com a
documentagdo exigida validada pelo sctor de analise, serdo vistoriados, analisados e
encaminhados para apreciagio e deliberagio da Diretoria Colegiada até o final do mesmo
exercicio. Para os pleitos encaminhados apos a referida data, a deliberagio da SUDENE ocorrera
apenas no exercicio seguinte”.

2. Aplicar os recursos provenientes do 1% do total de depositos de Reinvestimento

conforme determina os §1° € §2° do Art. 31 da Portaria MI n° 283, haja vista que a
vistoria de empreendimentos ¢ parte integrante do gerenciamento ¢ avaliagdo dos

beneficios concedidos por esta Superintendéncia.

3. Possibilidade de instituir uma taxa de vistoria a ser cobrada das empresas pleiteantes
de beneficios.

Colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
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