éf"'

SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia - Sudam, autarquia especial,
administrativa e financeiramente auténoma, integrante do Sistema de Planejamento e de Orgamento
Federal e vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, criada pela Lei
Complementarn? 124, de 03 de janeiro de 2007, regulamentada pelo Decreto n? 11.230, de 07 de outubro
2022, tem por finalidade promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua area de atuagao e
a integracao competitiva da base produtiva regional na economia nacional e internacional.

§ 12 A Sudam tem sede e foro na cidade de Belém, estado do Para, com atuagdo em toda
a Amazonia Legal, integrada pelos estados do Acre, Amapd, Amazonas, Mato Grosso, Pard, Rondonia,
Roraima, Tocantins e a parcela do estado do Maranhao que se situa a oeste do meridiano 44° de longitude
oeste.

§ 29 Os estados e municipios criados por desmembramento dos estados e dos entes
municipais situados na area a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo serdo automaticamente
considerados como integrantes da drea de atuacao da Sudam.

Art. 22 A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia - Sudam compete:

| - definir objetivos e metas econ6micas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel em sua drea de atuacao;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento em sua area de atuagao,
em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, os quais articulam-se com os
planos nacionais, estaduais e locais;

Il - propor diretrizes para definir a regionalizacdo da politica industrial que considerem as
potencialidades e as especificidades de sua area de atuacao;

IV - articular e propor programas e acles perante os Ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritdrio e estratégico, de natureza supraestadual ou
sub-regional;

V - articular as a¢des dos orgdos publicos e fomentar a cooperacao das forgas sociais
representativas em sua area de atuacdo, de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e metas de
que trata o inciso [;

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal, para
promover a diferenciacdo regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos § 12 e § 72 do art.
165 da Constituicao;

VIl - assessorar o Ministério do Planejamento e Orcamento na elaboracdo do plano
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plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual em relacdo aos projetos e
atividades previstos em sua drea de atuacdo, em articulacdo com o Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional, nos termos do disposto no inciso VI;

VIl - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infraestrutura econémica e social, capacitacdo de recursos humanos, inovacao e difusdo tecnoldgica,
politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais, o0s
investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-
regional em sua darea de atuacdo, conforme definicdo do Conselho Deliberativo, em consonancia com o §
22 do art. 43 da Constituicdo e na forma prevista na legislacdo vigente;

X - coordenar programas de extensao e gestdo rural e de assisténcia técnica e financeira
internacional, em sua drea de atuacao;

Xl - estimular a obtencdo de patentes e coibir que o patriménio da biodiversidade seja
pesquisado, apropriado e patenteado em detrimento dos interesses da regido e do Pais;

XIl - propor, em articulagdo com os Ministérios competentes, as prioridades e os critérios
de aplicacao dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais em sua area de atuacao,
em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

XIll - promover o desenvolvimento econémico, social e cultural e a prote¢ao ambiental da
Amazonia, por meio da adogdo de politicas diferenciadas para as sub-regides.

XIV - promover a integracao das politicas publicas na Amazoénia, possibilitando a sinergia
das agdes voltadas ao desenvolvimento regional; e

XV - propor solugGes para os Obices que dificultam o processo de desenvolvimento
regional.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 32 A Sudam tem a seguinte estrutura organizacional:
| - érgdos colegiados:
a) Conselho Deliberativo - Condel, que conta com Secretaria-Executiva; e
b) Diretoria Colegiada - Dicol;
Il - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
a) Gabinete - GAB;
b) Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional - Ascom;

c) Coordenacdo-Geral de Governanca, Gestao Estratégica e de Desenvolvimento
Organizacional - CGEST; e

d) Ouvidoria - OUV;

Il - érgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal - PF, vinculada a Procuradoria-Geral Federal:
1. Coordenacdo Juridica - CJUR.

b) Auditoria-Geral - AUD, vinculada a Diretoria Colegiada:
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1. Coordenacao de Auditoria de Gestao e Programas - CAGP.

c) Corregedoria — CRG; e

d) Diretoria de Administragdo - Dirad:

1. Coordenacdo-Geral de Gestao de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes - CGTIC:
1.1. Divisdo de Sistemas, Documentacao e Informacdo - DSIB; e

1.2. Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica — DTEC;

2. Coordenacdo-Geral de Pessoal - CGPES:

2.1. Divisdo de Desempenho e Desenvolvimento - DDTO; e

2.2. Divisdo de Cadastro e Pagamento - DCAP.

3. Coordenacdo-Geral de Administracao, Licitacdes e Contratos - CGALC:

3.1. Coordenacao de Licitacbes e Contratos - CLIC; e

3.2. Coordenacdo de Gestao Administrativa - CGEA:

3.2.1. Divisdo de Gestdo Administrativa - DADM; e

3.2.2. Divisao de Infraestrutura e Manutengao Predial - Dimp.

4. Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas - CGOFI;

IV - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas - DPLAN:

1. Coordenacdo-Geral de Planejamento Regional - CGPLA:

1.1. Coordenacado de Elaboragdo de Planos e Programas - CPLA; e

1.2. Coordenacdo de Estudos, Pesquisas e Estatisticas - CPES.

2. Coordenac¢ao-Geral de Planejamento Orcamentario e Articulacao de Politicas - CGPAR:
2.1. Coordenacado de Planejamento Or¢camentdrio - CPOR; e

2.2. Coordenacao de Fortalecimento de Capacidades Governativas — CFCG; e

3. Coordenacdo-Geral de Avaliagdo de Planos, Programas e de Instrumentos de
Desenvolvimento - CGAVI:

3.1. Coordenacdo de Avaliagao de Planos e Programas - Capp; e

3.2. Coordenacao de Avaliagcdo de Fundos e Incentivos - Cafi.

b) Diretoria de Promocgdo do Desenvolvimento Sustentavel - DPROS:

1. Coordenacdo-Geral de Convénios e Instrumentos Congéneres - CGCON:

1.1. Coordenacdo de Convénios de Obras e Servicos de Engenharia - CCOB; e

1.2. Coordenacdo de Convénios de Aquisi¢cdo e Custeio — CCAQ;

2. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Sustentavel - CGDES:

2.1. Coordenacdo de Apoio aos Sistemas Produtivos - Casp; e

2.2. Coordenacdo de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo - Capi; e

3. Coordenacao de Analise Financeira e Conformidade - CCON.

REGIMENTO INTERNO DA SUDAM 3

Aprovado pela Resolugdo Normativa DICOL n° 9, de 25 de setembro de 2023.



c) Diretoria de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atracdo de Investimentos - DGFAI:
1. Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento - CGFIN;

2. Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros - CGINF; e

3. Coordenacdo-Geral de Atracdo de Investimentos - CGINV.

V - Unidade descentralizada:

a) Escritério de Representacdo em Brasilia, Distrito Federal - ERDF.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secgao |
Dos Orgios Colegiados
Art. 42 Ao Conselho Deliberativo - Condel compete:
| - aprovar seu regimento interno;
Il - estabelecer as diretrizes de acdo para o desenvolvimento da drea de atuacdo da Sudam;

Il - propor ao Presidente da Republica, em articulagdo com o Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional, anteprojeto de lei que institua o plano regional de desenvolvimento da
Amazébnia e programas regionais de desenvolvimento, para apreciacdo e deliberacdao pelo Congresso
Nacional;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo do plano e dos programas regionais da Amazonia e
determinar as medidas de ajustes necessdrias ao cumprimento dos objetivos, diretrizes e metas do plano
regional de desenvolvimento da Amaz6nia;

V - aprovar os relatérios anuais, apresentados pela Sudam, sobre o cumprimento do plano
regional de desenvolvimento da Amazobnia, para encaminhamento a Comissao mista referida no § 12 do
art. 166 da Constituicao e as comissdes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, observado o mesmo
prazo de encaminhamento do projeto de lei orgamentaria da Unido;

VI - criar comités, permanentes ou provisérios, fixando, no ato de cria¢ao, sua composicao
e suas competéncias, e extinguir comités por ele criados;

VIl - aprovar, anualmente, relatério apresentado pela Diretoria Colegiada, com a avaliacao
dos programas e das acdes do Governo federal na area de atuag¢ao da Sudam, encaminhando-o a
Comissdo mista permanente de que trata o § 12 do art. 166 da Constituicdo e as comissOes tematicas
pertinentes do Congresso Nacional, no mesmo prazo de encaminhamento do projeto de lei orgamentdria
da Unido;

VIII - propor, em articulagdo com os Ministérios competentes, as prioridades e os critérios
de aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da
Sudam, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - aprovar as modalidades de operacdes que serdo apoiadas pelos fundos geridos pela

Sudam;
X - aprovar o regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros administrados
pela Sudam;
Xl - em relagdo ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO:
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a) estabelecer anualmente, até 15 de agosto, as diretrizes e as prioridades para a aplicagdo
dos recursos no exercicio financeiro seguinte, observadas as diretrizes e as orientacdes gerais do
Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional e em consonancia com o plano regional de
desenvolvimento da Amaz6nia;

b) aprovar as modalidades de operag¢des que serdo apoiadas;

c) definir os empreendimentos de infraestrutura econ6mica considerados prioritarios para
a economia regional;

d) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas de ajustes necessarias ao
cumprimento das diretrizes estabelecidas e dos programas de financiamento aprovados e a adequacao
dos financiamentos as prioridades regionais;

e) aprovar anualmente, até 15 de dezembro, a proposta de programacdo de financiamento
para o exercicio seguinte, a qual devera estar acompanhada de parecer da Sudam e do Ministério da
Integracdo e do Desenvolvimento Regional;

f) encaminhar a programagao de financiamento a que se refere a alinea “e”, da qual
constardo os tetos individuais de financiamento, entre outros elementos, junto com o resultado da
aprecia¢ao das propostas de programacgao apresentadas, e o parecer que subsidiou a aprovacgao referida
na alinea “e”, a Comissdao mista permanente de que trata o § 12 do art. 166 da Constituicao; e

g) apreciar e encaminhar a Comissdao mista permanente de que trata o § 12 do art. 166 da
Constituicdo, os relatérios de que trata o art. 20 da Lei n? 7.827, de 27 de setembro de 1989, sobre as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos, acompanhados das demonstra¢des contabeis
devidamente auditadas;

XIl - em relacdo ao Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA:

a) estabelecer, anualmente, as diretrizes e as prioridades para as aplica¢ées dos recursos
no exercicio financeiro subsequente, observadas as diretrizes e as orientacdes gerais estabelecidas pelo
Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, no financiamento aos empreendimentos de
grande relevancia para a economia regional;

b) aprovar as modalidades de operag¢des que serdo apoiadas;

c) definir os critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos Municipios
nos investimentos;

d) aprovar regulamento que disponha sobre a participacdo do FDA nos projetos de
investimento; e

e) definir os critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao custeio de atividades em
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional, correspondentes aum
inteiro e cinco décimos por cento, calculado sobre o produto do retorno das operacgdes de financiamentos
concedidos pelo FDA,;

XIIl - em relagdo aos incentivos fiscais administrados pela Sudam:

a) aprovar o regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros administrados
pela Sudam; e

b) propor aos Ministérios setoriais modalidades de incentivos fiscais a serem implantadas
na regido por meio de leis especificas e com vistas a seu desenvolvimento; e

XIV - articular-se com a Camara de Politicas de Integracdo Nacional e Desenvolvimento
Regional para apresentacdo do plano regional de desenvolvimento da Amazonia.
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Art. 52 Integram o Conselho Deliberativo da Sudam:
| - os Governadores dos Estados da area de sua atuacdo;

Il - os Ministros de Estado da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, da Fazenda, do
Planejamento e Orcamento e da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos;

Il - seis Ministros de Estado das demais areas de atuacdo do Poder Executivo;

IV - trés Prefeitos de Municipios, de Estados diferentes na area de atuacdo da Sudam,
indicados pela:

a) Associacdo Brasileira de Municipios;
b) Confederacdo Nacional de Municipios; e
c) Frente Nacional de Prefeitos;

V - trés representantes da classe empresarial e seus suplentes, de Estados diferentes na
area de atuacdo da Sudam, indicados pela:

a) Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil;
b) Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo; e
c) Confederacdo Nacional da Industria;

VI - trés representantes da classe dos trabalhadores e seus suplentes, de Estados diferentes
na area de atuagao da Sudam, indicados pela:

a) Confederacao Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares;
b) Confederacado Nacional dos Trabalhadores no Comércio; e

c) Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria;

VIl - o Superintendente da Sudam; e

VIII - o Presidente do Banco da Amazobnia S.A.

§ 12 O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Ministro de Estado da Integracao e do
Desenvolvimento Regional.

§ 22 O Presidente da Republica presidira as reunides de que participar.

§ 32 Os representantes e os respectivos suplentes de que tratam os incisos IV, V e VI do
caput:

| - serdo indicados, alternadamente, observados o critério de rodizio e a ordem alfabética
das unidades federativas que integram a area de atuacao da Sudam;

Il - serdo designados em ato do Ministro de Estado da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional; e

Il - permanecerdo na funcao pelo periodo de até um ano.

§ 42 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, em funcdo da pauta, definir os
Ministros de Estado, a que se refere o inciso Ill do caput, que serdo convidados para compor o Conselho.

§ 52 Os Governadores de Estado, quando ausentes, somente poderdo ser substituidos
pelos respectivos Vice-Governadores, os Ministros de Estado, pelos Secretarios-Executivos dos
respectivos Ministérios, e os Prefeitos, pelos Vice-Prefeitos.

§ 62 Os dirigentes das entidades a que se referem os incisos VIl e VIl do caput, quando
ausentes, somente poderdo ser substituidos por outro membro da diretoria indicado pela entidade.

REGIMENTO INTERNO DA SUDAM 6

Aprovado pela Resolugdo Normativa DICOL n° 9, de 25 de setembro de 2023.



§ 72 Poderdo ser convidados a participar de reunides do Conselho, sem direito a voto,
dirigentes de outros 6rgaos, entidades e empresas da administragao publica.

§ 892 A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo, cuja organizacdo e cujo
funcionamento constardo do seu regimento interno, serd dirigida pelo Superintendente da Sudam e terd
como atribuicdes:

| - o encaminhamento das decisdes submetidas aquele Conselho; e
Il - o acompanhamento das resolucdes do Conselho.

§ 92 O Conselho Deliberativo se reunira trimestralmente ou sempre que convocado pelo
seu Presidente, conforme disposto no regimento interno.

§ 10. No primeiro trimestre de cada exercicio, serd realizada reunido especial para avaliar
a execucdo do plano regional de desenvolvimento no exercicio anterior e aprovar a programacao de
atividades do plano no exercicio corrente.

§ 11. O Presidente da Republica presidird a reunido especial de que trata o § 10.
Art. 62 A Diretoria Colegiada - Dicol compete:

| - assistir o Conselho Deliberativo, suprindo-o das informacdes, estudos e projetos que se
fizerem necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

Il - exercer a administracao da Sudam;

[l - editar normas sobre matérias de competéncia da Sudam;

IV - aprovar o regimento interno da Sudam;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

VI - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento da regido, consolidando as
propostas no Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia, com metas e indicadores objetivos para
avaliacdo e acompanhamento;

VIl - encaminhar a proposta de orgamento da Sudam ao Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional;

VIII - elaborar relatério anual de avaliacao da acdo federal na area de atuacao da Sudam,
enviando-o a Comissao Mista, de que trata o §12 do art. 166 da Constituicdo Federal, e as comissdes
tematicas de ambas as Casas do Congresso Nacional, apds apreciacdo do Conselho Deliberativo,
obedecido o0 mesmo prazo de encaminhamento do projeto de lei orgamentaria da Uniao;

IX - encaminhar os relatérios de gestao e os demonstrativos contdbeis da Sudam aos orgaos
competentes;

X - autorizar a divulgacdo de relatdrios sobre as atividades da Sudam;

Xl - decidir pela venda, cessao ou aluguel de bens integrantes do patriménio da Sudam;
XII - aplicar as sanc¢Ges previstas na legislacao;

XIIl - conhecer e julgar pedidos de reconsideracdo de decisGes de membros da Diretoria;

XIV - encaminhar, para aprovacao do Conselho Deliberativo, quando necessario, proposta
de alteracdo do regimento interno desse Conselho;

XV - aprovar consultas prévias, autorizar a participacdo do FDA nos projetos de
investimentos, firmar contratos com os agentes operadores e realizar os demais atos de gestdo relativos
ao FDA;
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XVI - aprovar as propostas do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazobnia e do
respectivo anteprojeto de lei, a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo;

XVII - aprovar os laudos constitutivos, os pareceres, as declaracdes e os documentos
congéneres e realizar outros atos de gestao necessarios a administracdo de incentivos e beneficios fiscais
e financeiros;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio
subsequente;

XIX - criar camaras técnicas para atuar em areas tematicas especificas, visando subsidiar
tecnicamente os assuntos submetidos a deliberacdo da Diretoria Colegiada;

XX - autorizar a celebracdo de contratos, acordos, convénios e demais atos congéneres;

XXI - reunir-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias para deliberar matérias de interesse
da Sudam, e em carater extraordindrio, quando necessario;

XXII - apreciar os atos do Superintendente, quando praticados ad referendum; e

XXIII - implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca, gestao de
integridade e controles internos.

Paragrafo Unico. As decisOes relacionadas as competéncias institucionais da Sudam serao
tomadas pela Diretoria Colegiada.

Segao Il
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente
Art. 72 Ao Gabinete - GAB compete:
| - assistir o Superintendente:
a) em sua representacdo politica e social;
b) em suas manifesta¢des sobre atividades administrativas da Sudam;

Il - planejar e coordenar a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente;

Il - apoiar a realizacdao de eventos da Sudam com representagdes e autoridades regionais,
nacionais e internacionais;

IV - elaborar e manter atualizada relagdo de autoridades e érgaos governamentais e seus
respectivos contatos;

V - acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse da Sudam no Congresso Nacional e
subsidiar o Superintendente no atendimento as consultas e requerimentos formulados por
parlamentares;

VI - coordenar e executar as atividades de apoio administrativo, técnico e institucional aos
orgaos colegiados instituidos no ambito da Sudam;

VIl - acompanhar e apoiar a atuagdo da representacdo da Sudam em 6rgdos colegiados e
encontros técnicos;

VIII - assessorar o Superintendente nas suas funcdes de direcao da Secretaria-Executiva do
Conselho Deliberativo;

IX - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro
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de Estado.

X - direcionar as solicitacdes recebidas pela Sudam, bem como monitorar o cumprimento
dos respectivos prazos de atendimento.

Xl - expedir portarias, resolucdes e outros atos oficiais do Superintendente, da Diretoria
Colegiada e Conselho Deliberativo, bem como providenciar a publicacdo desses atos; e

Xll - acompanhar as atividades do Escritério de Representacdao em Brasilia.
Art. 82 A Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional - Ascom compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagdo social da Sudam, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica;

Il - planejar, coordenar e implementar as estratégias e as acGes de comunicacdo e
marketing institucionais internas e externas;

lll - coordenar a elaboracdo e revisdo de normas, politicas e manuais relacionados a
comunicacao e publicac¢Oes institucionais;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a edicdo de publicacdes institucionais, sob sua
responsabilidade, para uso interno e externo;

V - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas ao cerimonial da
Sudam;

VI - gerir a identidade visual da Sudam;

VII - divulgar dados e informacdes institucionais relevantes para o publico interno e externo
da Sudam;

VIII - assessorar as unidades na publicacdo oficial de matérias relacionadas com a area de
atuacgao da Sudam;

IX - coordenar as a¢des de assessoria de imprensa;

X - assessorar o Superintendente e a diretoria colegiada, ou servidores por aqueles
designados, nos assuntos de relagdes publicas e acdes de comunicacdo e marketing institucional; e

XI - gerenciar os processos de patrocinios a serem concedidos pela Sudam.

Art. 92 A Coordenac3do Geral de Governanca, Gest3o Estratégica e de Desenvolvimento
Organizacional - CGEST compete:

| - promover, articular e apoiar com suporte metodolégico o desenvolvimento e o
fortalecimento de mecanismos de governanca, de riscos e de controles para melhoria continua dos
processos organizacionais da Sudam;

Il - promover a adocdo de medidas e acdes institucionais destinadas a gestdo da integridade
e ao monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade em conformidade com o Sistema
de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal - Sitai;

lIl - acompanhar e avaliar o cumprimento das fungdes institucionais afetas a Sudam;

IV - prestar apoio técnico aos 6rgdos colegiados instituidos no ambito da Sudam, em
articulacdo com o Gabinete;

V - instruir o processo de prestacdo de contas anual e elaborar o relatério de gestdo da
Sudam e do FDA;
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VI - coordenar a elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do
planejamento estratégico institucional, promovendo sua integragdao com o planejamento governamental;

VIl - planejar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de
Organizagao e Inovagao Institucional — Siorg, bem como supervisionar a execu¢ao das atividades
relacionadas ao Sistema Federal de Planejamento e Orcamento;

VIII - planejar, coordenar e avaliar a execugao das atividades de desenvolvimento e
desempenho organizacional;

IX - planejar, coordenar e orientar a gestao de processos no ambito da Sudam e
acompanhar a execuc¢do das melhorias dos processos de negdcio;

X - propor medidas de eficiéncia, de normatizacdo, de racionalizacdo e de simplificacdo de
procedimentos e rotinas de trabalho, de organizacdo e inovacao destinadas a melhoria do desempenho
institucional e do desenvolvimento organizacional;

Xl - analisar proposi¢cdes de normas, manuais e politicas, com vistas a adequacdo para os
padroes técnicos exigidos;

XIl - orientar sobre a estrutura regimental, estatuto, normas, rotinas, manuais de
orientacao, regimentos internos, instrucdes e procedimentos operacionais e coordenar a elaboragao das
propostas de adequac¢ao destes documentos; e

Xl - realizar estudos, pesquisas e intercambios com outros 6rgaos e instituicbes para
identificar melhores praticas de gestao.

Secao lll
Dos Orgdos Seccionais
Art. 10. A Ouvidoria - OUV compete:

| - receber, apurar e encaminhar pedidos de informacgdes, reclamagdes, denuncias, criticas,
sugestoes e elogios feitos por cidadaos e servidores;

Il - acompanhar e avaliar as providéncias adotadas em relagdo as informacdes recebidas;
Il - propor medidas com vistas ao aperfeicoamento institucional;

IV - exercer, na pessoa de seu titular, as atribui¢cdes de autoridade de monitoramento da Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito da Sudam;

V - exercer, quando couber, as demais competéncias previstas no art. 10 do Decreto n?
9.492, de 5 de setembro de 2018;

VI - adotar estratégias e acOes para facilitar o acesso aos canais de atendimento de
ouvidoria; e

VIl - adotar ferramentas de solucdo pacifica de conflitos entre usuarios dos servicos
publicos e érgaos e entidades publicas, bem como entre agentes publicos, no ambito interno.

Art. 11. A Procuradoria Federal - PF junto a Sudam, érgdo de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Sudam, observadas as normas estabelecidas
pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da Sudam, quando estiver sob a
responsabilidade dos demais érgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal;
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lll - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Sudam,
observado o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuracao da
liguidez e da certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Sudam, para inscricao
em divida ativa e respectiva cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos editados pelos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o
caso, pedido de apuracao de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribui¢cdes, por seus
respectivos membros.

Pardgrafo Unico. O Procurador-chefe sera indicado pelo Advogado-Geral da Unido, na
forma do disposto no § 32 do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 12. A Coordenacdo Juridica - CJUR, como unidade integrante da estrutura
organizacional da Procuradoria Federal, compete:

| - opinar sobre matéria contratual;

Il - analisar minutas de edital de licitagdo, contratos, convénios, acordos e outros atos
analogos a serem firmados pela Sudam;

Il - analisar a legalidade dos atos normativos de interesse da Sudam;

IV - realizar estudos e pesquisas juridicas, visando a reformulagao da legislacdo vigente, no
sentido de adequa-la as necessidades do desenvolvimento econdmico e social da Amazoénia Legal;

V - assistir as autoridades da Sudam no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados;

VI - opinar sobre matérias que envolvam aspectos juridicos, atinentes a atuacao da Sudam,
e no interesse da Autarquia;

VIl - opinar sobre matéria de contencioso, de natureza administrativa ou judicial,
observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

VIII - representar judicialmente e extrajudicialmente a Sudam, com prerrogativas
processuais da Fazenda Federal, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

IX - analisar a legalidade dos processos administrativos disciplinares e sindicancias
instauradas pela Sudam, apds apresentacdo do relatério final, quando encaminhados pelo
superintendente;

X - executar controle permanente dos tramites relativos a acdes e processos judiciais de
interesse da Sudam, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal; e

XI - orientar o cumprimento de decisGes proferidas em processo judicial;
Art. 13. A Auditoria-Geral - AUD, vinculada a Diretoria Colegiada, compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizar e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, contdbil, patrimonial, de
pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Sudam;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada no cumprimento dos objetivos institucionais da Sudam,
prioritariamente, na supervisao e no controle interno administrativo;

Il - realizar auditorias e emitir relatdrio sobre a execucao fisica e financeira e os resultados
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obtidos na aplicagdo dos recursos, relativamente aos programas, as acles, aos fundos de
desenvolvimento e financiamento e aos incentivos fiscais sob a responsabilidade da Sudam;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Sudam e sobre a
tomada de contas especial;

V - editar as normas e estabelecer as diretrizes da drea da auditoria, em conjunto com as
demais unidades da Sudam;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagao das recomendacdes dos
6rgaos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido;

VIl - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna e o Relatdrio Anual de Atividades de
Auditoria Interna; e

VIII - avaliar a atuagdo da Sudam, com vistas ao cumprimento das politicas, das metas e dos
projetos estabelecidos.

§ 12 No exercicio de suas competéncias, a Auditoria-Geral observara o disposto nos art.
14 e art. 15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

§ 22 A Auditoria-Geral sera dirigida por um Auditor-Chefe, cuja nomeacgdo e exoneracao,
ocorrerdo apds a aprovacao da Diretoria Colegiada e da Controladoria Geral da Unido, conforme
orientacdes e critérios de qualificacdo especificados pela Controladoria Geral da Unido e pela
Administracdao Publica Federal.

Art. 14. A Coordenacdo de Auditoria de Gestdo e Programas - CAGP, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Auditoria-Geral, compete:

| - coordenar os trabalhos de auditoria para examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Sudam;

Il - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementa¢do das recomendacgdes
expedidas pela Auditoria-Geral e pelos érgaos e unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

lll - subsidiar o planejamento e a elaboracdao do Plano Anual de Auditoria Interna e do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

IV - coordenar as atividades de auditorias sobre a execucdo fisica e financeira e os
resultados obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos programas, as acdes, aos fundos de
desenvolvimento e financiamento e aos incentivos fiscais sob a responsabilidade da Sudam; e

V - coordenar os trabalhos de auditoria para avaliar a atuacdo da Sudam, com vistas ao
cumprimento das politicas, das metas e dos projetos estabelecidos.

Art. 15. A Corregedoria - CGR compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades disciplinares e de
correicao desenvolvidas no &mbito da Sudam;

Il - definir, padronizar, sistematizar e disciplinar os procedimentos relativos as suas
atividades correcional e disciplinar;

lll - analisar, em cardter terminativo, as representacdes e as denuncias que |lhe forem
encaminhadas;

IV - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacdo superior, sindicancias, inclusive

REGIMENTO INTERNO DA SUDAM 12

Aprovado pela Resolugdo Normativa DICOL n° 9, de 25 de setembro de 2023.



patrimoniais, processos administrativos disciplinares e procedimentos de responsabilizacdo de pessoas
juridicas, e decidir pelo arquivamento, em juizo de admissibilidade;

V - encaminhar ao Superintendente da Sudam, para julgamento, os processos
administrativos disciplinares que possam implicar a aplicacdo de penalidades de sua competéncia;

VI - instruir os procedimentos de apuracao de responsabilidade de entes privados de que
trata a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

VIl - exercer, no que couber, as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto n?
5.480, de 30 de junho de 2005.

VIl - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal no ambito da Sudam; e

IX - promover ac¢Oes destinadas a valorizacdo e ao cumprimento de preceitos relativos a
ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores.

Subsecao |
Da Diretoria de Administracdo
Art. 16. A Diretoria de Administracdo - Dirad compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito da Sudam, a execugao das atividades
relacionadas com os Sistemas de:

a) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp;
b) Administracdo Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestao de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Nacional de Arquivos - Sinar;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orgcamento Federal, no que couber;

h) Servigos Gerais — Sisg; e

i) acervo bibliografico, no ambito da Sudam;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execug¢do das atividades inerentes a gestdo e a
seguranca da informacado no ambito da Sudam;

Il - elaborar, em articulacdo com as demais Diretorias, o programa de desenvolvimento de
pessoas para os servidores da Sudam, incluidas acdes voltadas a habilitacdo para o exercicio de Cargos
Comissionados Executivos - CCE e Fun¢des Comissionadas Executivas — FCE; e

IV - coordenar a execucdo das atividades relativas a concessdo e prestacdo de contas de
diarias e passagens no ambito da Sudam.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢des - CGTIC, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Administracdo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a gestdo de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, de acordo com as politicas, diretrizes, planos, normas e padroes
emanados pelo drgdo central do Sistema de Administracdo de Recursos de Informacdo e Informatica -
Sisp;
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Il - articular com o Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional e entidades
vinculadas, com vistas ao aperfeigoamento e ao aprimoramento da gestao de tecnologia da informagao e
comunicacdo, no ambito da Sudam, mediante a realizacdo de ac¢des de intercambio de experiéncias e
informacdes;

Il - coordenar a elaboracdo e acompanhar aimplementacao do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC e de politicas, planos e programas relativos a gestdo de tecnologia
da informacdo e comunicacao;

IV - coordenar a execucgdo das atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Arquivos
- Sinar e o Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo - Siga;

V - coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas no ambito da biblioteca e mapoteca;
VI - gerenciar o Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl; e

VIl - propor solugdes de tecnologia da informagdo compativeis com as necessidades
atuais e futuras da Sudam, assegurando o correto funcionamento destas solucdes, dentro dos
niveis de servico estabelecidos.

Art. 18. A Divisdo de Sistemas, Documentacdo e Informacdo - DSIB, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdao e
Comunicagdes, compete:

| - executar as atividades do sistema de tecnologia da informac¢do e comunicacao, conforme
politicas, diretrizes, planos, normas e padrdes, no ambito da Sudam;

Il - executar as atividades relacionadas aos projetos de desenvolvimento de software,
padroniza¢ao, entrega, manutenc¢do, customizagao e aquisi¢cao de solu¢des baseadas em Tecnologia da
Informacgdo e administracdo de banco de dados, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicag¢do - PDTIC da Sudam;

lIl - propor e acompanhar as aquisicdes de bens e servicos no ambito de sua competéncia;

IV - executar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Arquivos - Sinar e o
Sistema de Gestdao de Documentos de Arquivo - Siga;

V - executar as atividades desenvolvidas no ambito da biblioteca e mapoteca;

VI - executar as atividades relativas a operacionalizacdo do Sistema Eletronico de
Informacgdes - SEI;

VIl - executar as atividades relacionadas a gestdo de protocolo para suporte as unidades
administrativas da Sudam; e

VIII - administrar, monitorar e avaliar os contratos e as atividades necessarias ao
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo dos sistemas informatizados.

Art. 19. A Divisdo de Infraestrutura Tecnolégica - DTEC, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢Ges, compete:

| - executar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnoldgica, conforme politicas,
diretrizes, planos, normas e padrdes corporativos de seguranca da informacdo no ambito da Sudam;

Il - executar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnoldgica, alinhando as politicas
do Sisp, normas e padrdes corporativos de seguranca da informacdo no ambito da Sudam;

Il - propor e acompanhar as aquisicoes de bens e servicos relacionados a sua competéncia,
inclusive elaborando o Termo de Referéncia;
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IV - administrar, manter e monitorar a operacdo e a disponibilidade dos servicos da rede
corporativa da Sudam para garantir a integridade dos dados institucionais disponiveis na rede.

V - pesquisar, avaliar e implementar novas tecnologias, melhorando a qualidade dos
servicos prestados;

VI - administrar, monitorar e avaliar os contratos referentes a infraestrutura e seguranca
da informacdo; e

VIl - propor métricas de rateio relacionadas as despesas dos condéminos do complexo
predial da Sudam.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Pessoal - CGPES, como unidade integrante da estrutura
organizacional da Diretoria de Administragao compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a gestao de
pessoas, em articulacdo permanente com os Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e
outros dentro da drea de sua competéncia;

Il - propor e implementar politicas, programas, normas e diretrizes relativas a gestado de
pessoas;

[ll - planejar, coordenar e avaliar as a¢des e programas relativos a capacitacdo e
desenvolvimento de servidores, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;

IV - elaborar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento de Pessoal — PDP, a partir do
levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecu¢do dos objetivos
institucionais;

V - promover a capacitacdao gerencial do servidor e sua formagdo para o exercicio de
atividades de diregao e assessoramento;

VI - coordenar as atividades inerentes ao planejamento e dimensionamento da forca de
trabalho institucional;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades e procedimentos relativos a administracao,
registro, movimentagdo e pagamento de pessoal;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades e procedimentos relativos a concessao de
férias, licencas, afastamentos, beneficios, aposentadoria, dentre outros assuntos referentes a legislacao
de pessoal;

IX - coordenar e supervisionar os processos de avaliacdo no estagio probatdrio, avaliacdo
de desempenho dos servidores, promocdo e progressado funcional;

X - planejar, coordenar e avaliar programas, projetos e ac¢des relacionados a qualidade de
vida no trabalho, de orientacdo e de acompanhamento biopsicossocial dos servidores ativos e inativos,
dependentes e pensionistas;

Xl - administrar e coordenar as atividades ligadas ao Programa de Assisténcia a Saude dos
servidores;

XIl - coordenar e supervisionar a execucdo de programas de estagio na Sudam; e

Xl - realizar estudos, pesquisas e intercdmbio com outros orgdos e instituicdes para
identificar melhores praticas de gestdo de pessoas.

Art. 21. A Divisdo de Desempenho e Desenvolvimento - DDTO, como setor integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Pessoal, compete:
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| - realizar o levantamento de necessidades de capacitacdo e desenvolvimento, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

Il - divulgar, executar, acompanhar, e registrar as acdes de capacitacdo e desenvolvimento
dos servidores da Sudam;

[ll - apoiar a atuagao dos servidores como facilitadores, instrutores e multiplicadores de
conhecimento no ambito da Sudam;

IV - elaborar, anualmente, relatério de avaliacdo da execucdo das atividades de capacitacao
desenvolvidas no periodo, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas;

V - executar e acompanhar as acbes relativas aos processos de avaliacdo no estagio
probatdrio e avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI - executar e acompanhar as a¢des atinentes aos programas de estdgio na Sudam; e

VIl - propor e executar programas, projetos e acées voltados a melhoria da qualidade de
vida no trabalho.

Art. 22. A Divisdo de Cadastro e Pagamento - DCAP, como unidade integrante da estrutura
organizacional da Coordenagdo-Geral de Pessoal, compete:

| - executar as a¢Oes referentes a administracdo, registro, provimento e movimentacgao de
pessoal;

Il - executar as acdes referentes a concessao de férias, licencgas, afastamentos, beneficios,
aposentadoria, dentre outros assuntos referentes a legislacdo de pessoal;

Il - realizar as atividades atinentes a administracdo de pagamento de pessoal;

IV - preparar e acompanhar o processamento da folha de pagamento de pessoal;

V - acompanhar e controlar o registro de frequéncia dos servidores;

VI - gerenciar, controlar e prestar informacgdes sobre a situacao funcional dos servidores;

VIl - organizar, controlar e manter atualizados os registros, arquivos de documentos e
dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas; e

VIII - elaborar previsdao orcamentdria da despesa com pessoal ativo e inativo, pensionistas
e estagiarios.

Art. 23. A Coordenacdo-Geral de Administracdo, Licitagdes e Contratos - CGALC, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Administracdo, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao Sistema
de Servicos Gerais — Sisg, ao Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — Siasg e outros
dentro da area de sua competéncia;

Il - supervisionar o processo de elaboracdo do planejamento anual de compras, obras e
servigcos e acompanhar a sua execucao;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de aquisicio de bens e
contratacdo de servicos no ambito da Sudam;

IV - planejar e supervisionar a execucao das atividades de engenharia, infraestrutura e
manutencdo predial; e

V - coordenar, supervisionar e avaliar os processos de gestdo administrativa.
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Art. 24. A Coordenacdo de Licitacdes e Contratos - CLIC, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Coordenagao-Geral de Administragao, Licitagdes e Contratos, compete:

| - coordenar a elaboracdo do planejamento de compras, obras e servicos e acompanhar a
sua execucao;

Il - prestar apoio e orientacdo as unidades da Sudam quanto as exigéncias e formalidades
legais pertinentes as areas de licitacdes, contratos e ao cadastro de fornecedores;

Il - propor padrdes e normas que visem regular, agilizar e uniformizar procedimentos para
a gestdo de licitacGes e contratos;

IV - executar as atividades necessdrias para a realizacdo dos procedimentos licitatérios,
dispensa de licitagao, inexigibilidade de licitagao, contratos e termos aditivos de contratos; e

V - inscrever o cadastro, as atualizacdes de fornecedores e o registro de aplicacdo de
penalidades por irregularidades praticadas no ambito da Sudam nos sistemas correspondentes.

Art. 25. A Coordenacdo de Gestdo Administrativa - CGEA, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Administracdo, LicitacGes e Contratos, compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de engenharia,
infraestrutura e manutencao predial;

Il - coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a gestao de almoxarifado
e patrimoénio;

Il - coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades de transporte,
zeladoria, vigilancia e reprografia;

IV - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas e servicos prestados nas areas
comuns do Complexo Predial da Sudam;

V - executar a¢Ges de racionalizacdo dos recursos materiais, em consonancia com o Plano
de Logistica Sustentavel da Sudam; e

VI - realizar a gestao dos processos relativos aos contratos, aditivos e demais instrumentos
congéneres das atividades de que trata o inciso .

Art. 26. A Divisdo de Gestdo Administrativa - DADM, como setor integrante da estrutura
organizacional da Coordenacgdo de Gestdao Administrativa, compete:

| - acompanhar e fiscalizar os servicos de apoio administrativo, de atividades
administrativas auxiliares e de vigilancia;

Il - executar as atividades relacionadas aos servicos de transporte, inclusive o licenciamento
de veiculo, de acordo com os sistemas federais;

lll - propor métricas de rateio relacionadas as despesas dos conddéminos do complexo
predial da Sudam;

IV - elaborar os artefatos técnicos para a contratacdo de servicos relativos aos assuntos de
responsabilidade desta divisdo; e

V - acompanhar e fiscalizar a realizacdo dos servicos de conservacao e limpeza dos bens
moveis do complexo predial da Sudam.

Art. 27. A Divisdo de Infraestrutura e Manutencgdo Predial - Dimp, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Coordenacdo de Gestdao Administrativa, compete:

| - organizar e manter atualizados arquivos e documentos referentes a infraestrutura do
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complexo predial da Sudam;

Il - elaborar propostas de alteracao e manutencao de obras e servicos de engenharia nas
instalacdes fisicas do complexo predial da Sudam e programar a sua implementacao;

Il - elaborar os artefatos técnicos necessarios para contratacdo de servicos de engenharia
e manutencdo predial;

IV - executar acbes de racionalizacdo do uso de recursos como agua e energia, em
consonancia com o Plano de Logistica Sustentdvel da Sudam;

V - propor métricas de rateio relacionadas as despesas dos condéminos do complexo
predial da Sudam;

VI - controlar a utilizacdo dos espacos das areas comuns, em articulacdo com as
administracées condominiais;

VIl - propor, supervisionar e fiscalizar a implementacdo de medidas de prevencdo e
combate a incéndio;

VIII - gerenciar e controlar os sistemas de seguranca das instalacoes fisicas; e

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de servicos de engenharia e
manutencao predial.

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas - CGOFI, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Diretoria de Administragdao, compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas aos Sistemas de Administracao
Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

Il - coordenar, orientar e executar as atividades orcamentarias, financeiras e patrimoniais
para o registro dos atos e fatos da gestdao da Sudam e dos fundos de desenvolvimento e financiamento;

[ll - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria no ambito da Diretoria de
Administracao;

IV - prestar informacdes sobre a execug¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial, com
vistas ao adequado gerenciamento dos recursos;

V - manifestar-se sobre matéria de sua competéncia; e

VI - acompanhar e avaliar os demonstrativos sobre a execu¢dao orcamentdria da receita e
da despesa da Sudam e do Fundo de Desenvolvimento da Amazoénia - FDA.

Secao IV
Dos Orgios Especificos e Singulares
Subsecao |
Da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas
Art. 29. A Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas - DPLAN compete:

| - articular com drgdos publicos e instituicdes representativas da sociedade, a proposicao
de estratégias, de diretrizes e de prioridades para orientar a elaboracdo de planos, de programas e de
projetos na area de atuacdo da Sudam;

Il - articular com os Ministérios da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, da Fazenda,
do Planejamento e Orcamento, da Gestdo e Inovacdo em Servigcos Publicos, da Ciéncia, Tecnologia e
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Inovagdo e outros Ministérios setoriais, a formulacdo de diretrizes que promovam a diferencia¢do regional
das politicas federais, em especial a Politica Industrial, Tecnolégica e do Comércio Exterior;

Il - propor, em articulacdo com o Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
e demais Ministérios, programas e acdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no
carater prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

IV - formular planos e programas para o desenvolvimento na area de atuacdo da Sudam,
de acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e com os planos nacionais, estaduais e
municipais em execucdo, e as politicas e as diretrizes do Governo federal, para encaminhamento pela
Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo;

V - propor, em articulagao com a Diretoria de Promogao do Desenvolvimento Sustentavel,
programas e acdes para a Amazonia Legal, voltados ao desenvolvimento econdmico, social e cultural e a
protecdo ambiental;

VI - propor diretrizes, metas e indicadores econGmicos, sociais, ambientais e institucionais
para subsidiar a formulacdo do plano regional de desenvolvimento da Amazbénia e a avaliacdo dos
impactos das a¢Oes de desenvolvimento na drea de atuacdo da Sudam;

VIl - acompanhar a implementacgao e avaliar os impactos socioeconémicos dos planos, dos
programas e dos projetos nacionais e regionais de promog¢dao do desenvolvimento includente e
sustentavel e dos investimentos em infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area de
atuacao da Sudam;

VIII - elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para subsidiar
os processos de formulagdao, monitoramento e avaliagdao de planos e programas;

IX - articular, com organismos e instituicdes nacionais e internacionais, programas de
cooperacao técnica e financeira, coordenar a sua implementacao e realizar a sua avaliagao;

X - supervisionar a realizacdo de estudos e propostas voltados ao ordenamento territorial;

Xl - elaborar, de acordo com as orienta¢des do drgao central do Sistema de Planejamento
e de Orgcamento Federal, relatério anual sobre a avaliagdo dos programas e das a¢des do Governo federal,
gue contemple o cumprimento dos planos, das diretrizes de a¢do e das propostas de politicas publicas
federais destinadas a area de atuacgdo da Sudam;

XIl - elaborar, em conjunto com o Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional,
com os Ministérios setoriais, e com os érgdos e entidades federais da drea de atuacdo da Sudam, e em
articulacdo com os Governos estaduais, o plano regional de desenvolvimento da Amazbnia e o
anteprojeto de lei que o instituir3;

XIII - elaborar relatério anual sobre o cumprimento do plano regional de desenvolvimento
da Amazo0nia;

XIV - elaborar, no ambito do FNO, proposta para subsidiar o Conselho Deliberativo na
definicdo dos empreendimentos de infraestrutura economica considerados prioritarios para a economia
regional, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos
e com a Diretoria de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel;

XV - elaborar, em articulacdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, quando
couber, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos vinculados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na drea de atuacdo da Sudam, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

XVI - elaborar, em articulagdo com os Ministérios setoriais, para fins de apreciacao do
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Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros fundos de
desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuagao da Sudam;

XVII - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDA e
dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, ouvida a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de
Atracdo de Investimentos, em consonancia com o plano regional de desenvolvimento da Amazoénia e as
orientacoes do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional, a ser submetida a apreciacdo do
Conselho Deliberativo;

XVIII - propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicagdo dos recursos destinados ao
custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento
regional, correspondentes a um e meio por cento, calculado sobre o produto do retorno das operacdes
de financiamentos concedidos pelo FDA;

XIX - avaliar, em articulacdo com o Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
e ouvida a Diretoria de Gestao de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, os relatérios
semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
obtidos com a aplicacdo dos recursos do FNO; e

XX - avaliar, em conjunto com a Diretoria de Gestao de Fundos, Incentivos, e de Atracao de
Investimentos, as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagao dos recursos do FDA
e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Planejamento Regional - CGPLA, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, compete:

| - coordenar, em articulagdo com érgdos publicos e instituicbes representativas da
sociedade, a proposicdo de estratégias, de diretrizes e de prioridades para orientar a elaboracdo de
planos, de programas e de projetos na area de atuacao da Sudam;

Il - propor, em articulagdo com o Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
e demais Ministérios, programas e ac¢Oes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no
carater prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

lll - coordenar a elaboracao de planos e programas para o desenvolvimento na area de
atuacdo da Sudam, de acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, com os planos
nacionais, estaduais e municipais em execuc¢do e com as politicas e diretrizes do Governo federal, para
encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo;

IV - coordenar a elaboracdo da proposta de diretrizes, metas e indicadores econGmicos,
sociais, ambientais e institucionais para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazonia - PRDA e a avaliacdo dos impactos das a¢des de desenvolvimento na area de atuacdo da Sudam;

V - acompanhar a implementacdo dos planos, dos programas e dos projetos nacionais e
regionais de promocdo do desenvolvimento includente e sustentdvel e dos investimentos em
infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area de atuac¢do da Sudam;

VI - coordenar a realizacdo de estudos, pesquisas e propostas voltados ao desenvolvimento
regional e ordenamento territorial;

VIl - coordenar, em conjunto com a Coordenacao-Geral de Avaliacdo de Planos, Programas
e de Instrumentos de Desenvolvimento, a sistematizacdo e a programacdo de bases de dados para
subsidiar os processos de formulacdo, monitoramento e avaliacdo de planos e programas;

VIl - coordenar a elaboracdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e do
anteprojeto de lei que o instituird, em conjunto com o Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional, com os ministérios setoriais e com os érgaos e entidades federais presentes na area de atuacao,
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e em articulagdo com os governos estaduais;

IX - coordenar a elaboracdo, no dmbito do FNO, da proposta anual para subsidiar o
Conselho Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econémica considerados
prioritdrios para a economia regional, em articulagio com a Coordenacdo-Geral de Fundos de
Desenvolvimento e Financiamento e com a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Sustentavel;

X - coordenar, em articulacdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, quando
couber, a elaboracdo de proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos
vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de atuacao da Sudam, para apreciacdo do
Conselho Deliberativo, consultada a Diretoria de Promocao do Desenvolvimento Sustentavel;

Xl - coordenar a elaboracdo, em articulagdo com os Ministérios setoriais, para fins de
apreciacdo do Conselho Deliberativo, de proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de
outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na drea de atuacdo da Sudam;

XIl - coordenar a elaboracdo de propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos
recursos do FDA, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, consultada a Diretoria de Gestao de Fundos,
Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazoénia e as orientagdes do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional, a ser submetida
a apreciacao do Conselho Deliberativo;

Xl - propor critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao apoio de atividades em
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse do desenvolvimento regional, consultada a
Diretoria de Promoc¢ao do Desenvolvimento Sustentavel;

XIV - coordenar e acompanhar, em articulagdo com o Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional e demais ministérios, a execucgado fisica e financeira do Plano Regional de
Desenvolvimento da Amaz0nia, para subsidiar o processo de elaboragao do Plano Plurianual - PPA, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentdria Anual — LOA.

XV - propor, em articulacdo com a Diretoria de Promoc¢do do Desenvolvimento Sustentdavel,
programas e a¢des para a Amazonia Legal, voltados ao desenvolvimento econdmico, social e cultural e a
protecdo ambiental; e (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

XVI - articular, com organismos e instituicdes nacionais e internacionais, programas de
cooperacao técnica e financeira, coordenar a sua implementacgao e realizar a sua avaliacao. (Incluido pela
Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Art. 31. A Coordenacdo de Elaborac¢do de Planos e Programas - CPLA, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Planejamento Regional, compete:

| - propor estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos, de
programas e de projetos na area de atuacdo da Sudam;

Il - elaborar proposta de diretrizes voltadas para a promocao da regionalizacdo das politicas
federais, em especial a Politica Industrial, Tecnoldgica e do Comércio Exterior;

lIl - propor programas e acdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no
carater prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

IV - formular planos e programas para o desenvolvimento na area de atuacdo da Sudam,
de acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e com os planos nacionais, estaduais e
municipais em execucao, e as politicas e as diretrizes do Governo federal;

V - elaborar diretrizes, metas e indicadores econémicos, sociais, ambientais e institucionais
para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia;
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VI - acompanhar a implementacdo dos planos, dos programas e dos projetos nacionais e
regionais de promocdo do desenvolvimento includente e sustentdvel e dos investimentos em
infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area de atua¢do da Sudam;

VIl - Coordenar a elaboracdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e do
anteprojeto de lei que o instituira, em conjunto com o Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional, com os ministérios setoriais e com os érgaos e entidades federais presentes na area de atuacao,
e em articulagdo com os governos estaduais; e

VIII - acompanhar a execugao fisica e financeira do Plano Regional de Desenvolvimento da
AmazoOnia, para subsidiar o processo de elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentdria Anual — LOA.

Art. 32. A Coordenacdo de Estudos, Pesquisas e Estatisticas - CPES, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Planejamento Regional, compete:

| - coordenar a sistematizacdo e programacao de bases de dados para subsidiar o processo
de formulagdo de planos e programas;

Il - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e estatisticas que subsidiem a proposicao
de planos, programas e ag¢des voltados ao desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecao
ambiental da Amazonia Legal;

Il - coordenar a elaboracgdo de estudos, pesquisas e estatisticas que subsidiem a proposicao
de diretrizes, metas e indicadores econOmicos, sociais, ambientais e institucionais relacionados aos
instrumentos de acdo da Sudam;

IV - coordenar a realizagao de estudos voltados ao ordenamento territorial;

V - coordenar a producdo de base de dados que subsidie a elaboracao do relatério anual
sobre o cumprimento do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia;

VI - coordenar a elaboragdao de indicadores de evolugdao dos principais agregados
econbmicos regionais;

VIl - coordenar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e base de dados de diagnéstico
socioecondmico da regido amazodnica;

VIII - elaborar, no ambito do FNO, a proposta anual para subsidiar o Conselho Deliberativo
na definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econémica considerados prioritdrios para a
economia regional;

IX - elaborar proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos
vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de atuacdo da Sudam;

X - elaborar proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos de outros fundos
de desenvolvimento e dos fundos setoriais na drea de atuacdo da Sudam;

Xl - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDA, dos
beneficios e incentivos fiscais e do FNO, em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazonia e as orientaces do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional; e

XIl - elaborar proposta de critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao custeio de
atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse do desenvolvimento regional.

de-Peliticas;compete: (Revogado pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)
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ercamentario-e-fortalecimento-das-capacidadesgevernativas; (Revogado pela Resolucdo Normativa Dicol
ne XX, de 2024)

Qpeameniea-ﬁa—daéudam— (Revogad pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

e%eamenta#es—ve#tadas—pam—e—de&emm#wme%e—sust—entwe# (Revogado pela Resolucao Normatlva choI
n2 XX, de 2024)
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Orcamentaria; (Revogado pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

nas-politicas-eplanosde desenvolvimentoregional: pela Resolucdao Normativa Dicol n2 XX, de

(Revogado pela Resolucdo Normativa Dicol n° XX de 2024)

Art. 36. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Planos, Programas e de Instrumentos de
Desenvolvimento - CGAVI, como unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de
Planejamento e Articulacdo de Politicas, compete:

| - coordenar a avaliagdo dos impactos socioeconémicos dos planos, dos programas e dos
projetos nacionais e regionais de promocao do desenvolvimento includente e sustentavel e dos
investimentos em infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area de atuacao da Sudam;

Il - coordenar a elaboracdo, de acordo com as orienta¢des do 6rgdo central do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, consultada a Coordenacao-Geral de Planejamento Orcamentario
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e Articulacdo de Politicas, do relatdrio anual sobre a avaliacdo dos programas e das acdoes do Governo
federal, que contemple o cumprimento dos planos, das diretrizes de agao e das propostas de politicas
publicas federais destinadas a area de atuacdo da Sudam;

Il - apoiar a Coordenacdo Geral de Planejamento Regional na elaboracdo de propostas de
diretrizes, metas e indicadores econémicos, sociais, ambientais e institucionais para o Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazo6nia;

IV - coordenar, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Planejamento Regional, a
elaboracdo do relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazo6nia;

V - coordenar a avaliacdo das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos com a
aplicagdo dos recursos do FNO, do FDA e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros, consultada a
Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos;

VI - coordenar a avaliacdo dos relatdrios anuais apresentados pelo banco administrador
sobre as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do FNO, em
articulacdo com o Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, consultada a Diretoria de
Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos e a Diretoria de Promocgdo do
Desenvolvimento Sustentavel; e

VIl - apoiar a Coordena¢ao Geral de Planejamento Regional na sistematizacdo e na
programacao de bases de dados para subsidiar o processo de avaliagdo de planos e programas e dos
instrumentos de desenvolvimento da Sudam.

Art. 37. A Coordenacdo de Avaliacdo de Planos e Programas - Capp, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenag¢dao-Geral de Avaliagdao de Planos, Programas e de
Instrumentos de Desenvolvimento, compete:

| - coordenar a avaliagdo dos impactos socioecondmicos dos planos, dos programas e dos
projetos nacionais e regionais de promoc¢dao do desenvolvimento includente e sustentdvel e dos
investimentos em infraestrutura econ6mica, tecnoldgica e sociocultural na drea de atua¢do da Sudam;

Il - coordenar a elaboracao, de acordo com as orienta¢des do 6rgao central do Sistema de
Planejamento e de Or¢camento Federal, do relatério anual sobre a avaliagdo dos programas e das a¢des
do Governo federal, que contemple o cumprimento dos planos, das diretrizes de a¢ao e das propostas de
politicas publicas federais destinadas a drea de atuac¢ao da Sudam;

Il - apoiar a Coordenacdo Geral de Planejamento Regional na elaboracdo de propostas de
diretrizes, metas e indicadores econémicos, sociais, ambientais e institucionais para o Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia;

IV - elaborar, em articulacido com a Coordenacdo-Geral de Planejamento Regional, o
relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia; e

V - apoiar a Coordenacdo Geral de Planejamento Regional, na sistematizacdo e na
programacao de bases de dados para subsidiar o processo de avaliacdo de planos e programas.

Art. 38. A Coordenacdo de Avaliacdo de Fundos e Incentivos - Cafi, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Planos, Programas e de
Instrumentos de Desenvolvimento, compete:

| - avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos
do FNO, do FDA e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros administrados pela Sudam, em
articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos;

Il - avaliar os relatdrios anuais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades
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desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do FNO, para o desenvolvimento
econdmico da regido, em articulagdo com o Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional,
consultada a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos e a Diretoria de
Promocdo do Desenvolvimento Sustentdvel;

Ill - apoiar a Coordenacdo Geral de Planejamento Regional na sistematizacdo e na
programacao de bases de dados para subsidiar o processo de avaliagdo dos recursos do FNO, do FDA e
dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros administrados pela Sudam; e

IV - organizar base de dados acerca das informacdes relativas a avaliagdo do FNO, do FDA
e dos incentivos fiscais e financeiros administrados pela Sudam.

Subsecao Il
Da Diretoria de Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel
Art. 39. A Diretoria de Promog3o do Desenvolvimento Sustentavel - DPROS compete:

| - promover, junto com organismos e instituicdes locais, a implementacdo de programas e
de acdes voltados ao desenvolvimento econdmico, social, cultural e a protecdo ambiental na 4rea de
atuacgao da Sudam;

Il - difundir conhecimentos sobre as potencialidades econbmicas, socioculturais,
tecnoldgicas e ambientais da regido;

[l - apoiar os investimentos publicos e privados na drea de atua¢do da Sudam, voltados a
elaboracdo e aimplementacao de programas de capacita¢do para gestao de projetos de desenvolvimento
sub-regional;

IV - promover programas e a¢bes de fomento e de suporte ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, a inovagdo e ao patenteamento de tecnologias;

V - desenvolver agbes voltadas a captacdo de outras fontes de financiamento para a
demanda do desenvolvimento local e da infraestrutura;

VI - promover e apoiar a¢des de fortalecimento institucional e de articulacao dos 6rgaos e
das entidades que atuam no desenvolvimento local;

VIl - acompanhar a implementacao de programas e de projetos multi-institucionais
voltados a conservagdo, a preservagao e a recupera¢ao do meio ambiente e ao uso sustentdvel dos
recursos naturais da regido;

VIl - promover, em articulacdo com organismos e instituicoes locais, acdes de apoio as
micro e pequenas empresas e aos microempreendedores;

IX - administrar a aplicagao dos recursos de que trata o inciso XVIII do caput do art. 29 em
projetos especificos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional;

X - gerenciar e administrar contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres
firmados pela Sudam, e aqueles de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 32 do Decreto n2 4.984, de
12 de fevereiro de 2004;

Xl - processar e analisar as prestagGes de contas referentes aos contratos de repasse,
convénios e outros ajustes congéneres firmados pela Sudam e aquelas de que trata o inciso Il do caput
do art. 32 do Decreto n?2 4.984, de 2004, com emissdo de pareceres e pronunciamento final; e

XIl - verificar, previamente a formalizacdo dos atos, a conformidade dos procedimentos
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relacionados a gestdo de convénios, contratos de repasse, termos de cooperagcdo e outros ajustes
congéneres a serem firmados pela Sudam.

Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Convénios e Instrumentos Congéneres - CGCON, como
parte integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Promoc¢do do Desenvolvimento Sustentavel,
compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a gestdao dos contratos de repasse, convénios e
outros ajustes congéneres firmados pela Sudam, inclusive aqueles de que tratam os incisos | e Il do caput
do art. 3° do Decreto n° 4.984, de 2004;

Il - supervisionar o processo de andlise da viabilidade das propostas e planos de trabalho
de contratos de repasse, convénios e outros instrumentos congéneres;

lll - coordenar o processamento e analise das prestacdes de contas referentes aos
contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres firmados pela Sudam, inclusive daquelas de
gue trata o inciso Il do caput do art. 32 do Decreto n° 4.984, de 2004,

IV - emitir o pronunciamento final dos processos de prestacdo de contas dos recursos
repassados mediante contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres firmados pela Sudam,
inclusive aqueles de que tratam os incisos | e |l do caput do art. 3° do Decreto n° 4.984, de 2004;

V - solicitar a instauragao de processo de Tomada de Contas Especial, quando for o caso,
dos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres firmados pela Sudam, inclusive daqueles
de que tratam os incisos | e |l do caput do art. 3° do Decreto n° 4.984, de 2004;

VI - estabelecer estratégias para orientacdao dos entes subnacionais a respeito de normas e
procedimentos aplicaveis aos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres; e

VIl - apoiar a¢des de fortalecimento institucional e de articulagdo dos 6rgdos e das
entidades que atuam no desenvolvimento local, em articulagio com a Coordenagdao-Geral de
Planejamento Orcamentdrio e Articulacdo de Politicas.

Art. 41. A Coordenacdo de Convénios de Obras e Servicos de Engenharia - CCOB, como
parte integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Convénios e Instrumentos
Congéneres, compete:

| - Analisar a viabilidade das propostas e planos de trabalho de contratos de repasse,
convénios e outros instrumentos congéneres de obras e servicos de engenharia;

Il - monitorar a execugdo dos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres
de obras e servicos de engenharia, firmados pela Sudam;

Il - analisar as prestacdes de contas técnicas referentes aos contratos de repasse,
convénios e outros ajustes congéneres de obras e servicos de engenharia firmados pela Sudam, inclusive
aquelas de que trata o inciso Il do caput do art. 32 do Decreto n° 4.984, de 2004; e

IV - orientar os entes subnacionais a respeito de normas e procedimentos aplicaveis aos
contratos de repasse, convénios e outros instrumentos congéneres de obras e servicos de engenharia.

Art. 42. A Coordenacdo de Convénios de Aquisicdo e Custeio - CCAQ, como parte integrante
da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Convénios e Instrumentos Congéneres, compete:

| - Analisar a viabilidade das propostas e planos de trabalho de contratos de repasse,
convénios e outros instrumentos congéneres de aquisicdo e custeio;

Il - monitorar a execu¢do dos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres
de aquisicdo e custeio, firmados pela Sudam;
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lIl - analisar as prestagdes de contas técnicas referentes aos contratos de repasse,
conveénios e outros ajustes congéneres de aquisi¢dao e custeio firmados pela Sudam, inclusive aquelas de
que trata o inciso lll do caput do art. 32 do Decreto n° 4.984, de 2004; e

IV - orientar os entes subnacionais a respeito de normas e procedimentos aplicaveis aos
contratos de repasse, convénios e outros instrumentos congéneres de aquisicdo e custeio.

Art. 43. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Sustentavel - CGDES, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Promocdao do Desenvolvimento Sustentavel,
compete:

| - coordenar e apoiar a implementacdo de programas e de ag¢les voltados ao
desenvolvimento econémico, social, cultural e a prote¢cdo ambiental na area de atuac¢do da Sudam;

Il - desenvolver estratégias para a difusdo de informacdes sobre as potencialidades
econdmicas, socioculturais, tecnoldgicas e ambientais da regido;

Il - apoiar iniciativas voltadas a elaboracdo e implementacdo de programas de capacitacao
para gestdo de projetos de desenvolvimento sub-regional;

IV - coordenar e apoiar a elaboracdo e implementacdo de programas e a¢des de fomento
e de suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovacdo e ao patenteamento de tecnologias;

V - apoiar a¢les voltadas a captacdo de outras fontes de financiamento para o
desenvolvimento local, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Planejamento Orgamentdrio e
Articulacdo de Politicas e a Coordenacao-Geral de Atragdo de Investimentos;

VI - coordenar ac¢Oes de fortalecimento institucional e de articulagdo dos érgdos e das
entidades locais que atuam no desenvolvimento sustentavel;

VIl - coordenar, em articulagdo com organismos e instituicdes locais, acdes de apoio as
micro e pequenas empresas e aos microempreendedores; e

VIII - gerenciar o Programa de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovac¢do da
Amazobnia.

Art. 44. A Coordenagdo de Apoio aos Sistemas Produtivos - Casp, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento Sustentavel, compete:

| - apoiar e implementar programas e a¢des relacionados aos setores produtivos voltados
ao desenvolvimento econémico, social, cultural e a protecdao ambiental;

Il - propor e apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas para a identificacdo e
desenvolvimento das potencialidades econbmicas, sociais, culturais, tecnolégicas e ambientais vinculadas
aos setores produtivos;

Il - articular acOes de fortalecimento institucional dos érgaos e entidades locais que atuam
no desenvolvimento dos setores produtivos;

IV - articular com organismos e instituicGes locais acdes de apoio as micro e pequenas
empresas e aos microempreendedores;

V - analisar pleitos que demandem apoio técnico ou financeiro da Sudam voltados ao
fortalecimento dos circuitos e Arranjos Produtivos Locais — APL’s;

VI - identificar, selecionar e apresentar propostas de projetos prioritdrios para o
fortalecimento dos setores produtivos; e

VIl - subsidiar o processo de avaliacdo da efetividade dos projetos relacionados aos setores
produtivos apoiados pela Sudam.

REGIMENTO INTERNO DA SUDAM 28

Aprovado pela Resolugdo Normativa DICOL n° 9, de 25 de setembro de 2023.



Art. 45. A Coordenacdo de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo -
Capi, como unidade integrante da estrutura organizacional da Coordenagao-Geral de Desenvolvimento
Sustentdvel, compete:

| - apoiar e implementar programas e acoes de ciéncia, tecnologia e inovacao aplicada ao
desenvolvimento econémico, social, cultural e a protecdo ambiental;

Il - propor e apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas para a identificacdo de
potencialidades tecnolégicas que contribuam para o desenvolvimento econémico, social, cultural e
ambiental;

Il - articular acdes de fortalecimento institucional dos érgados e entidades locais que atuam
no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacgao;

IV - analisar pleitos que demandem apoio técnico ou financeiro da Sudam voltados ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo e ao patenteamento de tecnologias;

V - identificar, selecionar e apresentar propostas de projetos prioritarios relacionados a
ciéncia, tecnologia e inovacéao;

VI - apoiar a elaboracdo e implementacdo de programas e a¢des de fomento e de suporte
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovacdo e ao patenteamento de tecnologias;

VIl - elaborar e atualizar o Programa de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de
Inovagcdo da Amazobnia, em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento da Amaz6nia, bem
como acompanhar sua execugao; e

VIII - subsidiar o processo de avaliagdo da efetividade dos projetos de ciéncia, tecnologia e
inovagdo apoiados pela Sudam.

Art. 46. A Coordenacdo de Andlise Financeira e Conformidade - CCON, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Promoc¢do do Desenvolvimento Sustentdvel,
compete:

| - verificar, previamente a formalizacdo dos atos, a conformidade dos procedimentos
relacionados a gestao dos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres a serem firmados
pela Sudam.

Il - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades de analise
financeira das prestacdes de contas de contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres
celebrados pela Sudam, inclusive daquelas de que trata o inciso Il do caput do art. 32 do Decreto n° 4.984,
de 2004, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Convénios e Instrumentos Congéneres;

Ill - propor a aprovacdo das prestacdes de contas financeiras de contratos de repasse,
convénios e outros ajustes congéneres analisados, inclusive daqueles de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 3° do Decreto n° 4.984, de 2004; e

IV - propor a inclusdo de Registro de Inadimpléncia Efetiva e o envio para instauragao de
Tomada de Contas Especial, quando necessario, de contratos de repasse, convénios e outros ajustes
congéneres, inclusive daqueles de que tratam os incisos | e || do caput do art. 3° do Decreto n° 4.984, de
2004.

Art. 46-A A Coordenacdo-Geral de Fortalecimento dos Entes Federados - CGEFE, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Promoc¢do do Desenvolvimento
Sustentdvel, compete: (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

| - coordenar e articular com os Ministérios setoriais, 6rgdos publicos e instituicdes
representativas da sociedade a proposicdo de diretrizes, estratégias e prioridades intersetoriais e
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transversais para orientar a elaboracdo de programas e ac¢bes do Plano Plurianual; (Incluido pela
Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Il - coordenar a elaboracdo de propostas, programas e a¢des voltados ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a protegao e conservagao ambiental da Amazdnia Legal para composigdao
do orcamento anual da Sudam, com énfase no carater prioritario e estratégico de natureza supraestadual
ou sub-regional; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Il - planejar, articular e coordenar aimplementacdo de acordos de cooperacdo técnica com
organismos multilaterais e instituicdes nacionais e internacionais para implementagao do planejamento
orcamentdrio e fortalecimento das capacidades governativas; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol
ne XX, de 2024)

IV - coordenar e acompanhar as atividades de elaboracao e consolidacao de propostas para
os projetos de lei do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentadrias e lei orcamentdria da Unido, bem
como suas altera¢des, compatibilizando-as com os objetivos estratégicos institucionais e os recursos
disponiveis; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

V - coordenar a elaboracdo e o monitoramento do Plano de Ac¢do da Programacao
Orcamentaria da Sudam; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

VI - coordenar e articular a integracdo de politicas publicas transversais perante os
Ministérios setoriais para propor programas, a¢des e projetos e identificar novas fontes de recursos
orcamentdrios, voltadas para o desenvolvimento sustentavel; (Incluido pela Resolucdao Normativa Dicol
n2 XX, de 2024)

VII - apoiar a realizacdo de estudos e diagndsticos da capacidade governativa dos entes
subnacionais; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

VIIl - coordenar e apoiar estratégias e propostas relativas ao fortalecimento das
capacidades governativas que demandem apoio técnico, administrativo e financeiro da Sudam; e (Incluido
pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

IX - coordenar o enquadramento orgamentario dos acordos de coopera¢dao nacional e
internacional, contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres firmados pela Sudam,
compatibilizando-os com a priorizacdao das politicas e dos planos de desenvolvimento nacionais e
regionais, do Planejamento Estratégico Institucional e do Plano de A¢ao da Programacao Orgcamentaria.
(Incluido pela Resolugao Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Art. 46-B A Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria - CPOR, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Fortalecimento dos Entes
Federados - CGEFE, compete: (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

| - elaborar o Plano de Ac¢do da Programacado Or¢camentaria da Sudam, bem como coordenar
e monitorar a sua execucdo; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Il - coordenar e orientar a elaboracdo das propostas do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orcamentaria anual, bem como de suas altera¢es, compatibilizando-as com os
objetivos estratégicos institucionais e os recursos orcamentarios disponiveis; (Incluido pela Resolucdo
Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Il - disponibilizar os programas no sistema de transferéncias discricionarias e legais para
recepcdo das propostas de projetos, bem como efetuar o enquadramento or¢camentario
compatibilizando-o com o Planejamento Estratégico Institucional e o Plano de Ac¢do da Programacao
Orcamentaria; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)
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IV - coordenar e acompanhar os mecanismos para a implementagdo de propostas da
Sudam para os acordos de cooperacdo técnica com organismos e instituicdes nacionais e internacionais,
em conjunto com a Coordenacdo de Fortalecimento de Capacidades Governativas; (Incluido pela
Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

V - prestar orientagdes técnicas e apoiar as unidades administrativas na condugao dos
processos de execu¢do, acompanhamento e avaliagdo orcamentaria dos programas, agées, projetos e
atividades do PPA; e (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

VI - coordenar e executar os procedimentos para alteracbes orcamentdrias,
acompanhamento orcamentdrio, estimativa e reestimativa de receitas e outras atividades relacionadas
com o Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - Siop. (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol
ne XX, de 2024)

Art. 46-C A Coordenacdo de Fortalecimento de Capacidades Governativas - CFCG, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Fortalecimento dos Entes
Federados - CGEFE, compete: (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

| - apoiar estratégias e acOes para o fortalecimento das capacidades governativas dos entes
subnacionais da Amazonia Legal, em articulagdo com os atores governamentais e ndo governamentais;
(Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Il - apoiar a elaboracdo de diagndsticos de capacidades governativas e praticas de
governanca inovativas dos entes subnacionais da Amazoénia Legal, considerando os indicadores definidos
nas politicas e planos de desenvolvimento regional; (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de

2024)

Il - coordenar e acompanhar os mecanismos para a implementagao de propostas da Sudam
para os acordos de cooperagdo técnica com organismos e instituices nacionais e internacionais, em
conjunto com a Coordena¢dao de Planejamento Or¢camentario, de acordo com suas competéncias;
(Incluido pela Resolucdao Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

IV - articular e apoiar agbes de capacitacdo e assisténcia técnica relacionadas ao
fortalecimento das capacidades governativas e ao estimulo ao associativismo e cooperativismo, em
parceria com entes governamentais e ndo governamentais e com instituicdes de ensino e pesquisa;
(Incluido pela Resolu¢do Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

V - coordenar a analise e acompanhamento das propostas de projetos relativos ao
fortalecimento das capacidades governativas, da infraestrutura informacional e de apoio a inovacao da
governanca publica dos entes subnacionais; e (Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

VI - apoiar estratégias de governanca que estimulem a participacdo social e a cooperacao
com organizaces da sociedade civil, em didlogo com os Conselhos, Federacdes e Orgdos Colegiados.
(Incluido pela Resolucdo Normativa Dicol n2 XX, de 2024)

Subsecao Il
Da Diretoria de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atragdo de Investimentos

Art. 47. A Diretoria de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atracdo de Investimentos -
DGFAI, compete:

| - analisar, em articulacdo com o Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional,
a proposta de programacdo anual de aplicacdo dos recursos do FNO, elaborada pelo Banco da Amaz6nia
S.A,;
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Il - propor, ouvida a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, ajustes para o
cumprimento das orientagdes, diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os
fundos de desenvolvimento e financiamento, e incentivos e beneficios fiscais, administrados pela Sudam;

Il - realizar os atos de gestdo relacionados aos beneficios e incentivos fiscais e financeiros,
ao FNO e ao FDA, inclusive aqueles decorrentes de contratos firmados com o agente operador;

IV - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos Municipios
nos investimentos do FDA;

V - elaborar proposta de regulamento para disciplinar a participacdo do FDA nos projetos
de investimento;

VI - apoiar ou realizar acGes de promoc¢do, em ambito regional, nacional ou internacional,
articuladas com entidades diversas, para atrair investimentos e negdcios na drea de atuacdo da Sudam;

VIl - analisar consultas prévias de pleitos relativos ao FDA;

VIII - analisar e emitir pareceres relacionados a concessao de beneficios e incentivos fiscais
e financeiros;

IX - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela Sudam para apreciagao do Conselho Deliberativo;

X - propor a definicdo, na area de atuacdo da Sudam, dos investimentos privados
prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto de
estimulo por meio da administracao de incentivos e beneficios fiscais e financeiros administrados pela
Sudam; e

Xl - elaborar proposta das modalidades de operagdes do FDA que serdao apoiadas pela
Sudam.

Xl - manifestar-se sobre a proposta de programas de financiamento do FNO para o
exercicio seguinte, elaborada pelo Banco da Amazénia S.A; e

XIll - estabelecer estratégias para a atragao de investimentos em planos, programas e
projetos de desenvolvimento regional.

Art. 48. A Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento - CGFIN,
como unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Gestao de Fundos, de Incentivos e
de Atracdo de Investimentos compete:

| - analisar a proposta de programacao anual de aplicacdo dos recursos do FNO, elaborada
pelo Banco da Amazonia S.A., e acompanhar a sua execucdo, propondo medidas de ajuste para o
cumprimento das orientacdes estabelecidas pelo Ministério da Integracio e do Desenvolvimento
Regional, bem como as diretrizes e prioridades definidas pelo Conselho Deliberativo;

Il - subsidiar a realizacdo dos atos de gestdo relacionados ao FDA e ao FNO, inclusive
aqueles decorrentes de contratos com o agente operador;

Il - coordenar o processo de elaboracdo da proposta de critérios para o estabelecimento
de contrapartida dos Estados e dos Municipios nos investimentos do FDA;

IV - coordenar as atividades de andlise de consultas prévias, pedidos de participacdo do
FDA em projetos de investimentos e propostas de liberacdo de recursos;

V - coordenar o processo de elaboracdo da proposta das modalidades de operagGes do FDA
gue serdo apoiadas pela Sudam; e
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VI - coordenar as atividades de elaboracdo e revisdo da proposta de regulamento para
disciplinar a participacdo do FDA nos projetos de investimentos.

Art. 49. A Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros - CGINF, como
parte integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Gestao de Fundos, de Incentivos e de Atragao
de Investimentos, compete:

| - coordenar as atividades referentes aos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela Sudam;

Il - coordenar as atividades de analise de pleitos referentes aos incentivos e beneficios
fiscais e financeiros administrados pela Sudam;

Il - notificar, quando necessario, as empresas proponentes e beneficiarias dos incentivos e
beneficios fiscais e financeiros administrados pela Sudam;

IV - prestar informagdes acerca dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela Sudam;

V - coordenar as atividades de elaboracdo e revisdo da proposta de regulamento dos
incentivos e beneficios fiscais e financeiros administrados pela Sudam;

VI - propor normas, critérios e padrdes de andlise de projetos que demandem os incentivos
e beneficios fiscais e financeiros administrados pela Sudam; e

VII - coordenar o processo de elaboragdo da proposta para a defini¢do, na drea de atuacao
da Sudam, dos investimentos privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de
desenvolvimento subregional, objetos de estimulo por meio da administracdo de incentivos e beneficios
fiscais e financeiros administrados pela Sudam.

Art. 50. A Coordenacdo Geral de Atrac3o de Investimentos - CGINV, como parte integrante
da estrutura organizacional da Diretoria de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atragdao de
Investimentos, compete:

| - coordenar e apoiar a¢des de promogao, em ambito regional, nacional ou internacional,
articuladas com entidades diversas, para atrair investimentos e negdcios para a area de atuacdo da
Sudam;

Il - coordenar o processo de disseminacao de informa¢des que demonstrem o potencial
econdmico da Regido e os estimulos fiscais e financeiros existentes, contribuindo para a atracao de
investimentos na area de atuacdo da Sudam;

Il - articular com entes publicos e privados, subnacionais, nacionais ou estrangeiros, acdes
voltadas para a atracdo de investimentos na area de atuacdo da Sudam;

IV - prospectar, no Brasil e no exterior, oportunidades de investimentos para a Regido; e

V - estabelecer e manter intercdmbios com organismos de atuacdo similar, agentes
financiadores e de fomento e outros organismos nacionais e internacionais que concorram para o objetivo
de atrair investimentos.

Secao V
Da Unidade Descentralizada

Art. 51. Ao Escritério de Representacdao em Brasilia - ERDF compete assistir a Sudam nas
atividades institucionais e nas articula¢des junto ao Congresso Nacional e aos drgdos da Administracao
Publica Federal.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Segao |
Do Superintendente
Art. 52. Ao Superintendente incumbe:
| - exercer a representacao da Sudam;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada;

Il - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;

IV - prover cargos e fungBes, admitir, solicitar a cessdo de servidores, dispensar e praticar
os demais atos de administragao de pessoal;

V - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem de apreciacdo ou
aprovacado daquele Conselho, ou dos comités por ele criados;

VI - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios a consecucao dos objetivos
da Sudam;

VIl - aprovar editais de licitagdes e homologar adjudicagdes;

VIII - encaminhar ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional a proposta
orcamentdria da Sudam;

IX - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo;

X - presidir a Diretoria-Colegiada, o Comité Regional das Instituicdes Financeiras Federais,
o Comité Regional de Articulagdo dos Orgdos e Entidades Federais e outros que vierem a ser criados pelo
Conselho Deliberativo; e

Xl - julgar procedimentos disciplinares e sindicancias.

Art. 53. O Superintendente podera decidir ad referendum da Diretoria Colegiada nas
seguintes situacdes excepcionais:

| - quando se tratar de matéria em carater de urgéncia, que implique em prejuizo ao
atingimento das metas previstas para o desenvolvimento da Amazénia, conforme estabelecido no Plano
Regional de Desenvolvimento e na Lei Or¢amentadria Anual; e

Il - quando, para a reunido da Diretoria Colegiada, ndo for possivel alcancar o numero
minimo de Diretores, estabelecido no art. 112 do Decreto n2 11.230, de 2022.

§ 12 A situacdo de que trata o inciso | do caput deverd estar devidamente fundamentada
em Parecer Técnico.

§ 22 Os atos ad referendum deverdo ser submetidos a Diretoria Colegiada na préxima
reunido a ser realizada.

Secao Il
Dos Demais Dirigentes

Art. 54. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao
Ouvidor, ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
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coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas as suas unidades e
exercer outras atribuigdes que Ihes sejam cometidas.

Secao lll

Dos Assessores Técnicos Especializados, Assessores Técnicos, Assessores, Assistentes e Assistentes
Técnicos

Art. 55. Aos Assessores Técnicos Especializados, Assessores Técnicos, Assessores,
Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assessorar o gestor nos assuntos inerentes a drea de atuacao,
e especificamente:

| - fornecer apoio técnico e administrativo ao dirigente da unidade, no desempenho de suas
atividades;

Il - analisar processos e documentos e emitir manifestagdes sobre os assuntos relativos a
area de atuacao;

lIl - providenciar a formulacdo de respostas a pedidos de informacdes que envolvam as
competéncias das respectivas unidades; e

IV - realizar estudos e pesquisas necessarios aos assuntos que lhes sdo submetidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A atividade da Sudam sera sempre fundamentada e juridicamente condicionada
pelos principios constitucionais e legais que regem a Administracdo Publica, especialmente, pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, moralidade, razoabilidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 57. E vedado aos servidores da Sudam participarem como acionistas, dirigentes ou
colaboradores, de forma direta ou indireta, e a qualquer titulo, das empresas beneficidrias dos Fundos de
Desenvolvimento e de Financiamento e dos incentivos fiscais e financeiros administrados pela Sudam,
bem como dos escritdrios de consultoria ou de representac¢ao vinculados aquelas Empresas.

Paragrafo Unico. Quando configurada a situa¢do impeditiva descrita no caput, os pleitos
respectivos serdo indeferidos com base neste artigo, a qualquer tempo.

Art. 58. Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgacdo possa contrariar o interesse
publico ou segredo protegido, na forma da legislacdo vigente, todos os demais permanecerdo abertos a
consulta publica.

Art. 59. A Sudam estabelecerd mecanismos que assegurem a participacdo da sociedade
civil organizada na proposi¢ao do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia - PRDA e no controle
de suas acdes.

Art. 60. As rotinas de trabalho das unidades administrativas contidas neste Regimento
serdo estabelecidas pelo Superintendente ou diretor da area.

Art. 61. As alteracbes a este Regimento Interno serdo aprovadas com a presenca da
totalidade dos diretores e por maioria absoluta dos votos.

Art. 62. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Colegiada, bem como por edicdo de normas, visando disciplinar o desempenho das competéncias da
Sudam.
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