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SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUGAO NORMATIVA N2 04, DE 20 DE MAIO DE 2021

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA-
SUDAM, com base no disposto na Lei Complementar n? 124, de 3 de Janeiro de 2007 e, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 62, I, do anexo | do Decreto n2 8.275, de 27/06/2014, publicado no
DOU de 30/06/2014 e o art. 10, lll do Regimento Interno desta Autarquia;

Considerando os fatos e fundamentos constantes no Processo n° CUP:
59004.000991/2020-95 e o contido no Despacho Simples GAB (SEI 0339906),

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Estatuto da Auditoria-Geral da Sudam, na forma do anexo desta
Resolucdo.

Art. 292 - Designar a Auditoria-Geral a competéncia de propor alteracdes e revisdes do
respectivo Estatuto.

Art. 32 - Esta Resolucdo deverd ser disponibilizada no sitio eletronico da Sudam,
juntamente com seu anexo.

Art. 42 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Louise Caroline Campos Low
Superintendente

André Carvalho de Azevedo Carioca
Diretor de Planejamento e Articulagdo de Politicas

Rogério Matos dos Santos
Diretor de Administracao

Réger Araujo Castro
Diretor de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atracdo de Investimentos

Documento assinado eletronicamente por Louise Caroline Campos Léw, Superintendente, em
20/05/2021, as 10:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-I_ " ") Documento assinado eletronicamente por André Carvalho de Azevedo Carioca, Diretor, em
JEI. l'ﬁ 20/05/2021, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Sletrnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
e
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eil Documento assinado eletronicamente por Rogerio Matos dos Santos, Diretor, em 20/05/2021, as
Sl'?m.-.:u.'.-. ['ﬁ 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Réger Araujo Castro, Diretor, em 20/05/2021, as 10:30,

:;?.n.-.:u.'.-. 'l'ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
| eletrdnica outubro de 2015.

Lyl + a3 http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?
.i{_.l.i_ﬁ'é:"- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0341393 e

:j-"_:;-; o cédigo CRC 27€51807.

ANEXO DA RESOLUGAO NORMATIVA 04/2021

ESTATUTO DA AUDITORIA-GERAL DA SUDAM

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 12 Este estatuto estabelece o conjunto de regras de organizacdo e funcionamento da
Auditoria-Geral da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazobnia - Sudam, em conformidade com
as orientacdes normativas da Controladoria-Geral da Unido — CGU e da Secretaria Federal de Controle
Interno — SFC.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 29 A Auditoria Interna Governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacao,
auxiliando-a na realizacdo de seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controles internos.

Art. 32 A Auditoria-Geral é uma Unidade de Auditoria Interna Governamental, integrante
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, exercendo as atribuices tipicas de uma
unidade de auditoria interna e atuando como 6rgao auxiliar do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 42 No ambito da Sudam, as atividades de auditoria interna governamental sdao
desenvolvidas pela Auditoria-Geral.

Art. 52 O propdsito da Auditoria-Geral da Sudam é oferecer servicos objetivos de avaliacdo
e consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operagdes da Sudam.

Art. 62 A Auditoria-Geral tem como missdo aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliagBes, assessoria e conhecimento objetivos baseados em riscos, auxiliando a Sudam a
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alcancar seus objetivos, por meio da aplicacdo de abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficdcia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos.

Art. 72 A Auditoria-Geral, na realizagdo de seus trabalhos de avaliagdo e consultoria,
entregara reporte sobre:

| - a situacdo geral do objeto de auditoria, que pode ser uma unidade operacional, um
macroprocesso, um processo organizacional, um produto ou servico, um sistema ou um programa de
governo conduzido pela Sudam;

Il - os controles internos da gestdo, identificando a auséncia de controles e caso existam
avaliar a qualidade e maturidade deles;

Il - o gerenciamento de riscos, identificando a maturidade ou a auséncia do
gerenciamento de riscos do objeto de auditoria;

IV - a situacdo da governanca do objeto de auditoria.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de auditoria adicionardo valor a Sudam, por meio das
recomendacdes feitas para a correcao das situacdes identificadas.

Art. 82 A Diretoria Colegiada é responsavel por equipar de recursos humanos e materiais,
inclusive capacitagao, bem como disponibilizar estrutura organizacional a Auditoria-Geral para garantir a
autonomia funcional necessaria ao cumprimento de sua missao.

Art. 92 Os servidores que executam trabalhos de auditoria interna governamental na
Sudam, no exercicio de suas atividades, dispdem de acesso as dependéncias da Sudam, assim como a
seus servidores, informacdes, processos, bancos de dados e sistemas relacionados ao trabalho de
auditoria definido no Plano de Auditoria, conforme anuéncia da alta gestao no respectivo processo.

Paragrafo Unico - Eventuais limitacdes de acesso serdo comunicadas, de imediato e por
escrito, ao Superintendente e a Diretoria Colegiada, com solicitacdo de adog¢do das providéncias
necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 10. Os servidores da Auditoria-Geral respeitardo os requisitos de confidencialidade, e
conduzirdo discussdbes em um ambiente de mutuo respeito e compreensdo do papel e das
responsabilidades das partes envolvidas.

Art. 11. Os servidores da Auditoria-Geral manterao sigilo sobre os dados e informagdes
obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcdes. Ao longo da execucdo dos trabalhos, o sigilo
deverd ser mantido mesmo que as informacGes ndo estejam diretamente relacionadas ao escopo do
trabalho.

Art. 12. Aos servidores que executam atividade de auditoria interna na Sudam é vedado:

| - ter responsabilidade ou autoridade direta sobre quaisquer atividades auditadas, sendo
vedada a implementacdo de controles internos, gestdo sobre sistemas, desenvolvimentos de
procedimentos internos alheios a auditoria ou qualquer outra atividade que possa prejudicar seu
julgamento, incluindo avaliar operagdes especificas pelas quais tenham sido responsaveis;

Il - participar de comissdes de sindicancia ou processos administrativos disciplinares;
Il - propor ou aprovar transa¢des contdbeis no ambito da Sudam;

IV - ordenar despesas de qualquer natureza;

V - substituir titulares de unidades sujeitas a auditoria.

Art. 13. Os servidores transferidos para executar servicos de auditoria interna somente
poderdo auditar a atividade que tenham executado diretamente em outra unidade administrativa da
Sudam, ou que sejam relativas ao setor de lotacdo anterior, apds decorridos 12 (doze) meses de sua
transferéncia, ressalvadas as situacdes excepcionais devidamente justificadas.

CAPITULO llI
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DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 14. A Auditoria-Geral possui autonomia técnica, compreendendo a capacidade de
desenvolver trabalhos de maneira imparcial, livre de interferéncias na determinagdao do escopo, na
execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicacao dos resultados.

Paragrafo Unico - Qualquer interferéncia serd comunicada, pelo Auditor-Chefe,
diretamente ao Superintendente e a Diretoria Colegiada.

Art. 15. Cabe as unidades administrativas da Sudam, na qualidade de unidades auditadas:

| - atender e dar o suporte necessario a equipe de servidores de auditoria interna
designados para a realizacdo dos trabalhos;

Il - prestar informacdes e apresentar a documentacdo pertinente ao objeto auditado
dentro do prazo estabelecido, quando solicitado;

Il - participar das reunides de busca conjunta de solugdes;

Art. 16. Os servidores da Auditoria-Geral atuarao de forma imparcial e isenta, evitando
situagbes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na
aparéncia, ou comprometam o seu julgamento profissional, comunicando ao Auditor-Chefe as situacoes
de conflito de interesses.

Paragrafo Unico — O Auditor-Chefe supervisionara os trabalhos de auditoria, evitando
situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na
aparéncia, ou comprometam o julgamento profissional dos servidores da Auditoria-Geral, comunicando a
Diretoria Colegiada as situagdes de conflito de interesses.

Art. 17. Os servidores da Auditoria-Geral deverdo declarar impedimento nas situacdes que
possam afetar o desempenho das suas atribuicdes e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a
objetividade, deverdo buscar orienta¢do do Auditor-Chefe ou da Comissdo de Etica da Sudam.

Art. 18. Como pressuposto da objetividade, as comunicagdes decorrentes dos trabalhos de
auditoria devem ser precisas, e as conclusées e opinides sobre os fatos ou situa¢cdes examinadas devem
estar respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes, com vistas a fornecer opiniGes ou
conclusdes isentas na execugdo de suas atividades.

Art. 19. As evidéncias produzidas ou coletadas pelos servidores da Auditoria-Geral em
decorréncia dos trabalhos de auditoria serdo organizadas e referenciadas apropriadamente, devendo
constituir informacdes suficientes, confidveis, fidedignas, relevantes e Uteis, de modo a suportar as
conclusdes expressas na comunicacao dos resultados dos trabalhos.

Paragrafo Unico - Os servidores da Auditoria-Geral, em conjunto, reunirdo competéncias
necessarias para o desempenho das atividades, sendo necessarios conhecimentos suficientes sobre
técnicas de auditoria; identificacdo e mitigacdo de riscos; conhecimento das normas aplicaveis;
entendimento das operacbes da Unidade Auditada; compreensdo e experiéncia acerca da auditoria a ser
realizada; e habilidade para exercer o julgamento profissional devido.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 20. Os resultados dos trabalhos de auditoria serdo comunicados ao Superintendente e
a Diretoria Colegiada, sendo vedada a delegacdo da comunicacdo a autoridade imediatamente inferior.

Art. 21. A Auditoria-Geral é 6rgdo seccional da Sudam, vinculada diretamente a Diretoria
Colegiada, tendo como responsabilidade, dentre outras:

| - proceder ao controle interno, fiscalizando e examinando os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, contdbil, patrimonial, de pessoal
e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Sudam;
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Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da
Sudam, prioritariamente, na supervisdo e controle interno administrativo;

Il - realizar servigos de avaliagdo e consultoria, dentro de um prazo razodvel e conforme
seu planejamento baseado em riscos, com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes em relagao a
execucao das atividades da instituicao;

IV - realizar auditorias e emitir relatério sobre a execucao fisica e financeira e os resultados
obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos programas, acdes, incentivos fiscais e fundos de
desenvolvimento e financiamento sob a responsabilidade da Sudam;

V - formular as normas e diretrizes da area da Auditoria;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das recomendacdes dos
6rgaos e unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal e do Tribunal de Contas da
Uniao;

VIl - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna - RAINT;

VIl - avaliar a atuacdo da Sudam, com vistas ao cumprimento das politicas, metas e
projetos estabelecidos.

Art. 22. A Auditoria-Geral é dirigida por um Auditor-Chefe, cuja nomeacdo e exoneracgao,
pelo Superintendente, ocorre apds a aprovagao da Diretoria Colegiada e da CGU, conforme orientagdes e
critérios de qualificacao especificados pela CGU e pela Administracdo Publica Federal.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho do Auditor-Chefe da Sudam, titular da Auditoria-Geral,
serd realizada anualmente pela Diretoria Colegiada, no mesmo periodo em que ocorre a avaliacao
funcional dos servidores da Sudam.

CAPITULO V
DA AUTORIDADE E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24. S3o atividades tipicas da Auditoria-Geral a realizacdo de avaliagdes, por meio de
auditorias, e a realizacdo de consultorias, que podem ser assessoria, aconselhamento e capacitacao,
apresentando as seguintes definicoes:

| - Avaliacdo: consiste na obtencdo e na andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria;

Il - Consultoria: consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de
treinamento e outros servicos relacionados, cuja natureza e escopo sdo pactuados com a alta
administracdo, com a finalidade de respaldar (apoiar) as operaces da unidade e agregar valor a gestao.

Art. 25. A Auditoria-Geral é responsavel pela identificacdo de potenciais riscos de fraude e
de realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informacdes as instancias competentes,
quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

Art. 26. A Auditoria-Geral tem, entre suas atribui¢des, o dever de apoiar a estruturagao e o
funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa da gestdo, por meio da prestacdo de servicos de
avaliacdao ou de consultoria.

§ 12 A primeira linha de defesa é responsavel por identificar, avaliar, controlar e mitigar os
riscos, guiando o desenvolvimento e a implementagao de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizacao.

§ 29 As instancias de segunda linha de defesa estdo situadas ao nivel da gestdo e objetivam
assegurar que as atividades realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma
apropriada.

Art. 27. A Auditoria-Geral elaborard anualmente o Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT.
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Paragrafo Unico - O planejamento deverd considerar as estratégias, os objetivos, as
prioridades, as metas da Sudam e os riscos a que seus processos estdo sujeitos, resultando em um plano
de auditoria interna baseado em riscos.

Art. 28. Cabe ao Auditor-Chefe, como responsavel pela Auditoria-Geral, zelar pela
adequacdo e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e tecnoldgicos) para o
cumprimento das atribuicdes da Auditoria-Geral, constantes do PAINT.

Art. 29. A elaboracdo do PAINT é de fundamental importancia para o alcance do objetivo
da Auditoria-Geral, norteando a realizagdo dos trabalhos de auditoria.

Art. 30. O PAINT tem como objeto a realizacdo de trabalhos voltados para a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos da Sudam, bem como a avaliagdao do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA), a execucdo dos programas de governo, do orcamento e dos resultados da gestdo.

Art. 31. Na elaboragao do PAINT serdo considerados:
| - o planejamento estratégico da Sudam;
Il - as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos aos quais a Sudam estd exposta em seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Art. 32. O Auditor-Chefe encaminhard a Diretoria Colegiada a proposta do PAINT do
proximo exercicio, no segundo semestre do exercicio corrente e apds sua aprovacdo pela Diretoria
Colegiada sera encaminhado a CGU.

Art. 33. A Diretoria Colegiada é responsavel pela aprovacdo do PAINT e supervisdao das
atividades da Auditoria-Geral, realizando a avaliacdo anual de suas atividades.

Paragrafo Unico - Cabe a Diretoria Colegiada apreciar o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT do exercicio anterior.

Art. 34. As atividades de auditoria interna da Sudam estdo sujeitas a orientacdo normativa
e supervisdo técnica da CGU, devendo adotar, no que couber, os padrdes definidos e as praticas
recomendadas pelos 6rgaos de controle, sem prejuizo do acompanhamento das praticas recomendadas
pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil.

Art. 35. Cabe ao Auditor-Chefe monitorar a execucdo do PAINT e comunicar
periodicamente a Diretoria Colegiada sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou
situacOes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado dos trabalhos e na revisdao do PAINT.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada realizarad no final do primeiro semestre de cada
exercicio a avaliacdo e revisdao do PAINT.

Art. 36. E responsabilidade da Auditoria-Geral realizar o monitoramento das
recomendacgdes por ela expedidas, assim como dos érgaos e unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 37. O Auditor-Chefe reportard ao Superintendente e a Diretoria Colegiada
interferéncias, de fato ou veladas, na determinagao do escopo das auditorias, na execugao do trabalho e
na comunicacdo dos resultados obtidos.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 38. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), instituido pela Auditoria-
Geral, permite uma avaliacdo da conformidade da atividade de auditoria interna com as normas de
Auditoria Interna Governamental e a verificacio do atendimento do Cddigo de Etica Profissional dos
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Servidores da Sudam e do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal pelos
seus servidores.

Paragrafo unico - O PGMQ avalia a eficiéncia e a eficacia da atividade de auditoria interna e
identifica oportunidades de melhoria.

Art. 39. O PGMQ apresenta as seguintes diretrizes:

| - Monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interna, por meio
de avalia¢des periddicas.

Il — Realizagdo de avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliagao da qualidade
e a identificacao de oportunidades de melhoria;

CAPITULO VII

DO PLANO DE CAPACITACAO

Art. 40. A Auditoria-Geral devera elaborar e manter um Plano Anual de Capacita¢do para
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao dos servidores que executam
atividade de auditoria na Sudam.

Art. 41. As acbes de capacitacao serao propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no PAINT ou por meio do mapeamento de
competéncias da area.

Art. 42. O Plano de Capacitacdo devera prever a capacitacdo anual minima de 40 horas
para os servidores da Auditoria-Geral.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O presente Estatuto da Auditoria-Geral sera aprovado pela Diretoria Colegiada da
Sudam e revisado anualmente, visando assegurar a conformidade do documento com os normativos
legais, padrdes de boas praticas da Administracao Publica Federal, adequacgao as praticas internacionais
de auditoria ou por demanda dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no caput, o Auditor-Chefe devera
submeter a Diretoria Colegiada, no minimo uma vez ao ano, exposi¢cao de motivos para alteracdo ou
manutengdo do Estatuto.

Referéncia: Processo n2 59004.000991/2020-95 SEI n2 0341393
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